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APRESENTAGCAO

As mudancas advindas das novas tecnologias e da internet abriram oportunidades para um
novo mundo. Estamos passando por uma nova revolucdo tecnolégica com o poder da
automacao, da robotizacdo e da biotecnologia. Estas areas mudardo completamente a forma
como lidamos com nosso planeta, nossa politica, nossa economia e principalmente, com as
nossas relacées humanas.

Novas solucBes nascem a todo momento, independente do local, e a cada dia, torna-se mais
importante participar desses novos mercados.

Empresas com as americanas Google, Facebook e Amazon, ou mesmo as chinesas Alibaba e
WeChat ou ainda a israelense Waze, valem bilhdes de ddlares, e muitas destas empresas
inovadoras existem a pouco mais de uma década. Nesse pouco periodo de existéncia, ja
mudaram completamente a forma como enxergamos o mundo. Hoje ndo vivemos sem
realizar uma busca, ou acompanhar nossos amigos e familiares nas redes sociais, bem como
nossas compras via a internet.

Em resumo, a tecnologia e a inovagdo estdo liderando essas mudancas.

Recentemente, a California nos EUA, foi comparada economicamente a um pais, ocupando a
52 posicdo, com um PIB de 2,7 trilhdes de ddlares, fortemente puxados por empresas
inovadoras.

O Brasil, que ocupa a 82 posicdo, possui um PIB de 1,8 trilhdes de ddlares e esse processo de
mudanca para uma economia voltada a inovacdo iniciou ha poucos anos.

Mas ja podemos nos orgulhar. Recentemente, em 2019, algumas empresas (startups)
brasileiras se tornaram unicérnios, nome dado a empresas inovadoras que possuem valor de
mercado acima de 1 bilhdo de ddlares, como foi o caso da 99Taxi. Estas empresas estdo
concentradas nos nossos vizinhos, Sao Paulo e Rio de Janeiro.

Com esse cenario, o Estado do Espirito Santo nao poderia ficar de fora e acreditando que o
presente e o futuro sdao construgdes coletivas, quatro pilares da sociedade capixaba criaram
colaborativamente a Mobilizagao Capixaba pela Inovagao, também conhecida como MCI.

Representados inicialmente pelo Governo, pelo setor Produtivo, pelas Instituicdes que
fomentam a inovacdo e pelas academias, deram inicio aos trabalhos de mobilizar toda a
sociedade capixaba envolvida com inova¢dao. Hoje a MCl conta com mais de 30 entidades,
com representantes de todos os setores.

Para ajudar nesse processo de construcao de um ecossistema forte, foi contratada a
Fundacdo Certi, entidade internacionalmente reconhecida por contribuir na construcao de
ecossistemas locais de inovagado. O objetivo almejado foi a criagdo de um unico plano de
acdo para todos os atores do ecossistema capixaba, bem como definir a ponte, que traca a
trilha de inovacdo que une as acdes, antes iniciativas individuais, muitas sem alinhamento,
em agdes concatenadas e comprometidas com o melhor resultado para o ecossistema, como
um todo.
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Com esse plano estabelecido, o propdsito da MCI é tornar o Estado do Espirito Santo
referéncia global de sociedade do futuro, através de uma nova matriz econémica: a do
conhecimento!

Esta mobilizacdo abrird as portas para talentos do mundo todo, numa cultura de inovacgao
aberta. Por esse motivo, propomos uma agenda sélida para os préximos 10 anos, com o
material a seguir.

Marcilio Riegert
Secretario Executivo MClI
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1. INTRODUGAO

Um ambiente propicio a inovacdo é fundamental para a competitividade das empresas e
para a diversificacdo econémica dos municipios e regides. Com essa percepc¢do, a MCl —
Mobilizacdo Capixaba pela Inovacdo, coordenado pela Findes com a participacdo de
instituicdes publicas e privadas do Espirito Santo — vem desenvolvendo acdes para organizar
e fortalecer o ecossistema de inovagao capixaba, como um meio para a indugao de um novo
ciclo econbmico para o Estado.

A Grande Vitdria - regido definida pela MCI para a realizacdo do planejamento - é composta
por sete municipios: Vitéria, Serra, Fundao, Cariacica, Vila Velha, Viana e Guarapari. Em
termos de competéncias produtivas instaladas, a regido apresenta 81.672 empresas e
523.184 empregos formais (RAIS, 2017), bem como disfruta de um grande potencial
cientifico, tecnolégico e educacional com 393 cursos de graduacdo que ultrapassam 84 mil
alunos matriculados no ensino superior (MEC, 2017). A regido conta com 87 cursos de pds-
graduacdo, sendo 60 programas de mestrado e 27 programas de doutorado (CNPqg, 2018).
Possui ainda 255 grupos e 3.085 linhas de pesquisa (CAPES, 2018).

Outro aspecto que contribui para uma maior expressdo da regido é a presenca de grandes
empresas a nivel nacional, engajadas com as a¢Ges do ecossistema. Soma-se a isso, a
existéncia de um conjunto de iniciativas e acGes bem sucedidas em prol do
empreendedorismo inovador, os quais tém acumulado resultados expressivos e contribuido
para um crescente engajamento dos principais atores relacionados ao empreendedorismo
inovador em torno da Findes e MCI, principais articuladores da governanga.

Diante desse contexto, a MCl e entidades parceiras buscaram a Funda¢ao CERTI para apoiar
na elaboracdao do planejamento do ecossistema e trilha da inovacao da Grande Vitéria,
aplicando metodologias e ferramentas desenvolvidas pela instituicdo para apoiar a
estruturacdao de habitats de inovacdo e, consequentemente, ter melhores condigbes de
estimular, gerar e desenvolver empreendedores, empreendimentos e regides mais
inovadoras. Este relatério apresenta os resultados do planejamento do ecossistema e trilha
da inovacdo da Grande Vitdria para quatro setores estratégicos com potencial para
alavancar o desenvolvimento local, por meio da inovagao.

O projeto envolveu a realizacdo de quatro workshops na Grande Vitéria, entre abril e agosto
de 2019, os quais contaram com mais de 80 participantes. Estiveram presentes empresarios,
professores universitarios, representantes dos mecanismos de inovac¢ao, representantes do
governo e de associagdes. Os participantes dos workshops construiram, de forma conjunta,
o planejamento do ecossistema e a trilha da inovag¢ao da Grande Vitoria.
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2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada durante todo o processo de planejamento do ecossistema de
inovacdo da Grande Vitdria, com base na expertise e casos de sucesso da Fundac¢do CERTI no
desenvolvimento ecossistemas de inovacado, estd apresentada na Figura 1, a seguir.

Figura 1 — Metodologia de Planejamento para o Ecossistema de Inovagdo da Grande Vitdria
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O planejamento do ecossistema e trilha da inovacdo da Grande Vitdria compreendeu quatro
etapas:

2.1. IDENTIFICACAO DOS SETORES PRIORITARIOS

A primeira etapa compreendeu a identificacdo das dreas e setores com oportunidades para
inovacdo. Para isso, foi realizada uma andlise das vocagdes locais e das potencialidades da
regido em termos de pesquisa cientifica e tecnolégica, alinhadas as tendéncias setoriais
mundiais. Essa identificagcdo sera apresentada no Capitulo 4 deste relatorio.

A partir da identificacdo dos setores estratégicos, criou-se um mapa de atores que podem
apoiar no fortalecimento do ecossistema da inovacdo da regido.

2.2.  CARACTERIZACAO DO ECOSSISTEMA DE INOVACAO

Apds a identificagdo dos setores estratégicos, foi realizada uma analise detalhada das
vertentes que compdem o Radar da Inovacdo. Foram analisados aspectos de capital
humano, potencial de pesquisa nas instituicdes de ciéncia, tecnologia e inovagao, cultura

8
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empreendedora, politicas publicas de apoio a inovacdo e empreendedorismo, governanca e
acesso a capital.

Apds a validacdo do estagio atual dos setores estratégicos em cada vertente, foi definida a
posicdo futura desejada para o ecossistema de inovacdo da Grande Vitdria para os proximos
10 anos. Também foi mapeada e validada a trilha da inovagao da Grande Vitdria. Por fim, foi
definida a meta de ter 1.000 startups no Ecossistema em 10 anos.

2.3. DEFINICAO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER O ECOSSISTEMA

Na terceira etapa foram mapeados e validados os pontos positivos e gargalos da trilha de
inovacdo e levantados os processos de interacdo dos atores do ecossistema na trilha da
inovacao.

Os atores também definiram as estratégias individuais e coletivas para o fortalecimento do
Ecossistema visando alcancar a meta de ter 1.000 startups na Grande Vitéria até 2029.

2.4. ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

Na ultima etapa, estruturou-se um plano de agdo provocativo que compreendeu:

e Estratégias e acOes para resolver os gargalos do ecossistema;

e Estratégias e acOes para alcancar a meta de 1.000 startups no Ecossistema;
e Estratégias e acOes setoriais;

e Projetos estruturantes.

Este plano de acdo provocativo foi validado, complementado e priorizado pelos atores da
Grande Vitéria no Workshop 4.
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3. WORKSHOPS DE PLANEJAMENTO

Workshop 1 de planejamento realizado em 15 de Abril de 2019 no Sebrae Lab.

10
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Workshop 2 e planejamento realizado em 28 de Maio de 2019 no espaco do Espirito Santo
em Acgao.

11
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Workshop 3 de planejamento realizado em 09 de Julho de 2019 na Universidade Vila Velha.

12
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Workshop 4 de planejamento realizado em 09 de Agosto de 2019 na Faesa Centro
Universitario.

13
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4. IDENTIFICACAO DOS SETORES ESTRATEGICOS

A identificacdo dos setores estratégicos foi realizada pela utilizacio da ferramenta
denominada “Delta Opportunity”, que analisa as voca¢cbes econOmicas, potenciais cientificos
e tecnoldgicos e tendéncias setoriais. A Figura 02, a seguir, apresenta a metodologia de
identificacdo dos setores estratégicos utilizada no planejamento do ecossistema de inovacao
da Grande Vitoria.

Figura 2 — Metodologia Delta Opportunity

Anélise de tendéncias e
cenarios prospectivos

Tendéncias

Oportunidade/_,

Vocagdo Potencial

Competéncias produtivas Competéncias cientifico-
instaladas existentes tecnoldgicas existentes

O estudo de identificagdo dos setores estratégicos para o ecossistema da Grande Vitéria
considerou o mapeamento de sete municipios: Cariacica, Funddo, Guarapari, Serra, Viana,
Vila Velha e Vitdria. Essa regido tinha uma populacdo estima de 1,95 milhGes de habitantes,
PIB de RS 63 bilhdes e PIB per capita de RS 32,5 mil (IBGE, 2016; 2017). A populacdo da
Grande Vitdria corresponde a 49,1% de toda a populagdo capixaba e concentra 57,7% do
PIB, em consequéncia, a regido possui um PIB per capita acima da média estadual, que é de
RS 27.5 mil (IBGE, 2016; 2017).

Apds os dados gerais do ecossistema da regido metropolitana da Grande Vitéria, os
proximos itens apresentam o resultado da caracterizacdo para cada integrante da
metodologia do Delta Opportunity para a identificacdo dos setores estratégicos.

4.1. VOCACAO ECONOMICA

A identificacdo da vocacdo (competéncias produtivas instaladas) consiste nas pesquisas das
principais aglomeragdes produtivas, quantificando-as em termos de empresas, empregos,
indices de especializacdo e quociente locacional. Ainda, sdo analisados os dados do comércio

14
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exterior, apresentando os principais produtos importados e exportados e os principais paises
nessas transagdes.

A regido da Grande Vitéria possuia 81.672 empresas e 523.184 empregos formalizados
(MTE/RAIS, 2017). Desses totais, o segmento econdmico de Transporte e Logistica é o
segmento que mais concentra empregos, correspondendo a 8,15% dos vinculos formais e
4,04% das empresas. Por outro lado, o segmento de Construgdo Civil é o mais concentrado
em termos de empresas, com 7,68% dos estabelecimentos e 6,03% dos empregos. Os outros
segmentos econdmicos mais representativos na regido sdo: Minérios e Metalurgia,
correspondendo a 0,79% das empresas e 2,29% dos empregos; Agroindustria, com 1,54%
das empresas e 2,28% dos empregos; Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo, com 2,72%
das empresas e 1,44% dos empregos; Quimico, Borracha e Plastico, com 0,34% e 0,96%;
Economia Criativa com 1,88% e 0,81%; e Petroleo e Gas, com 0,02% e 0,28%,
respectivamente. A Figura 03 ilustra o resultado das vocagbGes econdmicas da regidao da
Grande Vitéria.

Figura 3 — Setores de Vocagdo da Regido Metropolitana da Grande Vitéria

Mlnerlos e

Em termos de comércio exterior, a regido realizou exportacdes de USS 7,3 bilhdes e
importacdes de USS 4,9 bilhdes em 2018, com saldo da balanca comercial positivo em USS
2,4 bilhdes (MDIC/SECEX, 2018). Os principais paises compradores dos produtos capixabas
sdo: Estados Unidos (USS 1,8 bi), China (USS 701 mi) e Egito (USS 445 mi). Entre os principais
produtos exportados pelas empresas da regido estdo: Minérios de ferro (39,7%); Oleos de
petréleo (12,5%); Produtos de ferro e aco (11,6%), Laminados de ferro e ago (9,0%) e Ligas
de ago (6,7%). Em contrapartida, os principais paises de origem das importagées sdo: China
(USS 1,04 bi), Estados Unidos (USS 673 mi) e Australia (USS 475 mi). Entre os principais
produtos importados estdao: Combustiveis sélidos (20,3%); Automéveis (11%); Aparelhos de
telefonia (7,8%); Veiculos Aéreos (6,5%); Aluminio (4%); e Tecidos sintéticos (2,5%).

O ANEXO | disponibiliza os dados completos utilizados na caracterizacdo das vocacdes
econdmicas da regido metropolitana da Grande Vitodria.

15
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4.2. POTENCIAL CIENTIFICO-TECNOLOGICO

A varidvel potencial (potencialidades cientifico-tecnolégicas) foi avaliada a partir do
levantamento dos cursos de graduacdo, pods-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado), grupos e linhas de pesquisa e avaliacdo da qualificacdo dos pesquisadores.

Na regido metropolitana da Grande Vitéria sdo ofertados 393 cursos de graduacdo com 84
mil matriculados e 9,7 mil concluintes (MEC/INEP, 2017), 87 cursos de pds-graduagao
(sendo: 60 mestrados e 27 doutorados) e 255 grupos de pesquisas (CAPES, 2017); e 159
pesquisadores com bolsa de produtividade em pesquisa e tecnologia (CNPg, 2018). Desse
total, 161 sdo cursos de graduacao em areas tecnolégicas, com 36,8 mil matriculados e 2,7
mil concluintes; 45 cursos de pds-graduacdo (sendo: 28 mestrados e 17 doutorados), 163
grupos de pesquisa e 107 pesquisadores com bolsa de produtividade. A Figura 04 elucida o
resultado do potencial académico para a regidao da Grande Vitdria.

Figura 4 — Areas de Potencial Cientifico-Tecnoldgico da Regido Metropolitana da Grande Vitéria
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Entre as areas tecnoldgicas, as Engenharias sdo a principal area do conhecimento com 74
cursos de graduacgao, destes se destacam: Engenharia Elétrica (11 cursos, 1.933 matriculados

e 140 concluintes); Engenharia Civil (10 cursos, 5.342 matriculados e 343 concluintes);
Engenharia da Producdo (10 cursos, 2.194 matriculados e 113 concluintes); Engenharia
Mecanica e Arquitetura e Urbanismo (7 cursos). A segunda drea tecnolégica com maior
guantidade de cursos de graduacdo é Ciéncias da Saude, com destaque para: Enfermagem
(9 cursos, 1.820 matriculados e 151 concluintes); Fisioterapia, Servicos Social, Farmdacia e
Educacdo Fisica (5 cursos); e Medicina e Odontologia (4 cursos). As Ciéncias Exatas e da
Terra possuem 34 cursos de graduacao, sendo: Sistemas da Informacdo (11 cursos, 1.163
matriculados e 90 concluintes); Ciéncia da Computacdo (4 cursos, 667 matriculados e 60
concluintes); Geografia (4 cursos, 318 matriculados e 25 concluintes); Andlise e
Desenvolvimento de Sistema e Quimica (3 cursos). Por fim, destaca-se a area das Ciéncias
Bioldgicas (9 cursos de graduacgao, 1.062 matriculados e 162 concluintes).

Na pés-graduacao, 7 instituicdes de ensino superior ofertam 87 cursos, dos quais 45 sdo de
areas tecnoldgicas. Desses cursos, destacam-se as seguintes areas tecnolégicas e respectivos
cursos de maiores avaliagdes: Ciéncias da Saude, com 3 cursos com conceito CAPES 5
(Ciéncias Fisioldgicas; Doencas Infecciosas e Saude Coletiva); Fisica, Quimica e Matematica
com 2 cursos com conceito 5 (Astrofisica, Cosmologia e Gravitacdo e Quimica); Ciéncias
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Bioldgicas com 1 curso com conceito 5 (Biotecnologia); e Ciéncias Ambientais com 1 curso
com conceito 5 (Engenharia Ambiental).

Nos grupos e linhas de pesquisa, as dreas de conhecimento com maior representatividade
sdo: Ciéncias Agrarias, com 33% dos grupos e 37% das linhas de pesquisa; Engenharias com
29% dos grupos e 19% das linhas; Ciéncias da Saude, com 16% dos grupos e 25% das linhas
de pesquisa; Ciéncias Exatas e da Terra, com 16% dos grupos e 11% das linhas; e Ciéncias
Bioldgicas, com 6% dos grupos e 8% das linhas de pesquisa. Quanto aos temas e dreas mais
pesquisadas, as mais representativas sdo: Ciéncias Agrarias (22 grupos); Quimica e
Materiais (19 grupos); Ciéncias Bioldgicas e Engenharia Civil (17 grupos); Engenharia
Ambiental (16 grupos); Engenharias (15 grupos) e Ciéncias da Saude (10 grupos).

Por fim, as dreas do conhecimento com maior nimero de pesquisadores com bolsa de
produtividade do CNPq sdo: Agronomia (15 pesquisadores); Fisiologia (11 pesquisadores);
Recursos Florestais e Engenharia Florestal (9 pesquisadores); Fisica (8 pesquisadores);
Quimica (6 Pesquisadores); e Engenharia Elétrica e Saude Coletiva (5 pesquisadores).

O ANEXO Il fornece os dados completos utilizados na caracterizacdo do potencial cientifico-
tecnoldgico da regido da Grande Vitéria.

4.3. TENDENCIAS SETORIAIS

No que se refere ao levantamento das tendéncias, a coleta de informacdes considerou
iniciativas identificadas no ambito local por meio de entrevistas com empresarios,
professores universitarios e liderancas governamentais, iniciativas de setores portadores de
investimentos publicos e privados e areas tecnoldgicas que sdo tendéncias globais.

As tendéncias globais foram definidas por meio da andlise de varios estudos que apontam
para os setores e tecnologias emergentes no mundo, como: Tech Trends Report; Global
Startup Ecosystem Report 2018; e Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE)*. Entre as
tecnologias globais destacadas pelos relatdrios estdo: Inteligéncia Artificial; Tecnologias para
Agricultura; Tecnologias para Saude; Transporte e Mobilidade; Tecnologias Limpas;
Nanotecnologia; Energia; Smart Homes e loT, Smart Cities; Biotecnologia; Defesa;
Geociéncias; Manufatura Avancada e Robdtica; Tecnologias para Finangas; e Tecnologias
para Politicas e Governos.

Para a composicao das tendéncias nacionais, foram considerados os setores priorizados nos
seguintes programas estratégicos governamentais: Politica Nacional de CTI (2016-2022);
Inova FINEP; e Agenda Tecnolégica Setorial da ABDI. Os setores que apresentam mais
ocorréncias nessas trés agendas de investimentos sdo: Aeroespacial e Defesa; Energia; TIC;
Saude; Agro e Alimentos; Petrdleo e Gas; Sustentabilidade; e Industria da Mineragao.

Em ambito estadual e regional, os setores de tendéncia foram definidos a partir de: Setores
Portadores de Futuro do Sistema FINDES; Setores e tematicas focos do FUNCITEC; e setores

! Tech Trends Report: Emerging technology trends, that will influence business, government, education, media and society
in the coming year. Future Today Institute, 2018.

Global Startup Ecosystem Report 2018. Startup Genome e Global Entrepreneurship Network (GEN), 2018.

Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE) Dimensdes estratégicas do desenvolvimento brasileiro: as fronteiras do
conhecimento e inovagdo: oportunidades, restri¢cdes e alternativas estratégicas para o Brasil. V.2, 212p. Brasilia: Centro de
Gestdo e Estudos Estratégicos, 2013.
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e temadticas das startups vencedoras do Sinapse da Inovacdo Espirito Santo. Entre as
tendéncias estaduais destacam-se: Agroalimentar; TIC; Transporte, Infraestrutura e
Logistica; Petrdleo e Gas; Economia Criativa; Economia do Turismo e Lazer; Energia; Meio
Ambiente; Metalmecanico e Rochas Ornamentais.

O resultado das tendéncias tecnoldgicas setoriais para a regido da Grande Vitéria esta
apresentado na Figura 05, a seguir.

Figura 5 — Setores de Tendéncia para a Regido Metropolitana de Vitdria
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O ANEXO Ill contém os dados utilizados na caracterizagdo das tendéncias tecnoldgicas
globais, nacionais, estaduais e regionais para ao estudo da regidao da Grande Vitéria.

4.4. OPORTUNIDADES: SETORES ESTRATEGICOS

-~

A analise e o cruzamento dessas trés variaveis (vocagao, potencial e tendéncia) apontam as
oportunidades, e contemplam a recomendacdo dos setores estratégicos para a regido da
Grande Vitéria. O resultado para cada uma dessas varidveis foi:

e Vocagdes EconOmicas: Transporte e Logistica; Construcdo Civil; Minérios e
Metalurgia; Agroindustria; TIC; Quimico, Borracha e Plastico; Economia Criativa; e
Petréleo e Gas.

e Potencialidades Académicas: Ciéncias da Saude; Engenharias; Ciéncias Ambientais;
Ciéncias Bioldgicas; Construcao Civil; Quimico e Materiais; TIC; Farmdcia; Agronomia;
Fisica; e Engenharia de Petréleo.

e Setores de Tendéncia: TIC; Agronegdcio; Biotecnologia; Nanotecnologia; Energia,
Petroleo e Gas; Quimico e Materiais; Ciéncias da Saude; Meio Ambiente;
Metalmecanico; Transporte e Logistica.

Dessa forma, identificaram-se oito areas estratégicas por meio da metodologia do Delta
Opportunity, como cruzamento do resultado da analise dessas trés variaveis supracitadas. O
ANEXO IV ilustra os cruzamentos realizados na determinacdo dos setores estratégicos. Esses
setores de oportunidade para a regido metropolitana da Grande Vitéria estdo apresentados
na Figura 06.
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Figura 6 — Setores de Oportunidade para a Regido Metropolitana da Grande Vitéria
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Pela metodologia utilizada, esses setores sao considerados como estratégicos e de
oportunidade para a regidao em analise. Esse resultado foi levado para apresentagao no
Workshop 1, onde os participantes validaram o estudo e definiram setores a serem
trabalhos nas demais atividades do projeto.

A Figura 07, a seguir, apresenta os setores de oportunidade definidos pelos participantes e
que foram trabalhados nas demais etapas do projeto.

Figura 7 — Setores Estratégicos Selecionados para o Ecossistema de Inova¢do da Grande Vitdria
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Como resultado das discussdes ocorridas no Workshop 1, as dareas priorizadas para o
ecossistema de inovacdo da Grande Vitéria foram: Transportes e Logistica, Tecnologia da
Informagdao e Comunicagao (TIC), Quimico e Materiais e, por fim, Economia Criativa, este
ultimo foi inserido pelos participantes com base
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RADAR DA INOVAGCAO

A etapa seguinte a identificacdo dos setores estratégicos do ecossistema consiste na analise
do grau de maturidade desses setores na regido, com o objetivo de subsidiar a definicdo das
estratégias para o seu fortalecimento, por meio da utilizacdo da ferramenta do Radar da
Inovacdo. O Radar da Inovacao analisa, de maneira qualitativa e quantitativa, os aspectos de
capital humano, potencial de pesquisa nas instituicbes locais, cultura empreendedora,
politicas publicas de apoio a inovacdo e empreendedorismo, governanca e acesso a capital,
conforme ilustra a Figura 08.

Figura 8 — Radar da Inovagdo
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A metodologia do Radar da Inovagao da Fundag¢ao CERTI apresenta uma escala de graduagao
entre 1 (um) e 4 (quatro), que permitira avaliar o grau de maturidade dessas sete vertentes
do modelo, que compreendem:

Talentos: Nessa vertente avalia-se o nivel de maturidade do quesito formacgao de
capital humano dentro das areas identificadas como oportunidades;

Instituicdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (ICTIl): Essa vertente avalia o nivel de
maturidade da gerac¢ao de conhecimento cientifico-tecnoldgico para a promogao da
inovagao;

Capital: A vertente analisa a disponibilidade e a capacidade das empresas da regiao
de acessarem recursos e incentivos para a promoc¢ao da inovacgao;

Politicas Publicas: Nessa vertente sao avaliadas a existéncia e a efetividade das
politicas publicas voltadas a promocgdo da inovacgao;

Ambientes e Empreendedorismo: Essa vertente analisa os ambientes de inovagdo e
a cultura empreendedora da regiao;

Clusters: Essa vertente avalia o grau de maturidade dos clusters relacionados as
areas identificadas como de oportunidade;
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e Governancga: A vertente analisa o grau de articulacdo entre os atores e se existe
alguma lideranca relacionada as dreas consideradas como de oportunidade.

Cada uma dessas vertentes é composta por um conjunto de indicadores, quantitativos ou
gualitativos, que caracterizam o grau de maturidade da vertente em questdo. A Figura 09
apresenta os indicadores utilizados para analisar cada vertente e, consequentemente,

definir o grau de maturidade de cada setor de oportunidade do ecossistema de inovacao.

Figura 9 — Indicadores de Andlise das Vertentes do Radar da Inovagdo
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A partir dessa caracterizagao, os itens subsequentes destacam os radares da inovagao para
os quatro setores estratégicos do Ecossistema da Inovacdo da Grande Vitéria,
compreendendo o grau de maturidade atual e posicionamento futuro para cada setor. O
estudo completo de caracterizagdo do grau de maturidade para os quatro setores
estratégicos esta no ANEXO V.

5.1.  TRANSPORTE E LOGISTICA

A area estratégica de Transportes e Logistica engloba o transporte terrestre, aquavidrio e
aéreo, além de armazenamento, atividades auxiliares dos transportes, correios e outras
atividades de entrega. A fabricacdo de veiculos automotores, reboques, carrocerias e outros
equipamentos de transporte também foram considerados. A partir do desenvolvimento de
inovacdo em Transporte e Logistica, pode ser observada a ampliacdao da competitividade em
setores tradicionais da regidao, como é esquematizado na Figura 10.
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Figura 10 — Ampliagdo da competitividade a partir de inovagdo em Transporte e Logistica
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A Figura 11 apresenta o Radar da Inovagdo para a area estratégica de Transporte e Logistica,
com o grau de maturidade atual e o posicionamento futuro a ser alcancado em um periodo
de 10 anos.

Figura 11 — Radar da Inovacdo: Transporte e Logistica
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5.2. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO

A area de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) contempla os segmentos de
telecomunicacgodes, servicos de Tl e servicos de informacdo. O desenvolvimento da inovacao
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na area estratégica de TIC a partir de potencialidades cientifico — tecnolégicas pode ampliar
a competitividade de outros setores da regido, como é esquematizado na Figura 12.

Figura 12 — Ampliagdo da competitividade a partir de inovagdo em TIC
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A Figura 13 apresenta o Radar da Inovagdo para a area estratégica de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagcdo, com o grau de maturidade atual e o posicionamento futuro a
ser alcancado em um periodo de 10 anos.

Figura 13 — Radar da Inovagao: TIC
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5.3.  QUIMICO E MATERIAIS

No que se refere a Quimico e Materiais, a drea compreende os segmentos de produtos
quimicos, produtos de borracha e de material plastico, industria de papel e celulose,
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farmoquimicos e farmacéuticos, produtos minerais e nao metalicos, metalurgia e a
fabricacdo de produtos de metal (exceto maquinas e equipamentos). A Figura 14
esquematiza o impacto do desenvolvimento da inovacdo no setor de Quimico e Materiais na
competitividade de setores tradicionais da regido.

Figura 14 — Ampliagdo da competitividade a partir de inovagdo em Quimicos e Materiais
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A Figura 15 apresenta o Radar da Inovacdo para a area estratégica de Quimico e Materiais,
com o grau de maturidade atual e o posicionamento futuro a ser alcancado em um periodo
de 10 anos.

Figura 15 — Radar da Inovagao: Quimico e Materiais
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5.4. ECONOMIA CRIATIVA

O setor de Economia Criativa integra diversas divisGes, como a edicdo integrada a impressao,
atividades cinematograficas, producdo de videos e de programas de televisao, atividades de
radio e de televisdo, servicos de arquitetura e engenharia, educacdo e entre outras divisoes.
A inovacdo em Economia Criativa pode impactar na competitividade de outros setores,
como é esquematizado na Figura 16.

Figura 16 — Ampliagdo da competitividade a partir de inovagdo em Economia Criativa
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A Figura 17 apresenta o Radar da Inovagao para a drea estratégica de Economia Criativa,
com o grau de maturidade atual e o posicionamento futuro a ser alcangado em um periodo
de 10 anos.

Figura 17 — Radar da Inovagdo: Economia Criativa
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6. MAPA DE ATORES DO ECOSSISTEMA

O mapa de atores consiste na identificacdo de entidades, empresas, érgaos publicos e

corporacbes chaves do ecossistema, com o objetivo de identifica-los,

detalha-los e,

posteriormente, utiliza-los na realizacdo de um plano direcionado. O mapa facilita a
visualizacdo do Ecossistema de Inovacdo como um todo, a partir de um panorama que

permite identificar a presenca das organizacGes atuantes na

regido, bem como de um

sistema de CT&lI local, de forma a impulsionar a cooperacdo entre essas instituicdes. Por
meio desse mapeamento é possivel tracar acdes estratégicas para o fortalecimento e

desenvolvimento do Ecossistema de Inovacdo da Grande Vitéria.

A Figura 18 apresenta o mapa de atores do Ecossistema de Inovagao da Grande Vitdria, com
base nas respostas dos questionarios enviado as empresas da regido, separando-os em:
Empresas, ICTls, Instituicdes de Apoio, Ambientes de Inovacdo e InstituicGes de Fomento.

Figura 18 — Mapa de atores das Grandes Empresas da Grande Vitéria
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7. TRILHA DA INOVAGCAO

A Trilha da Inovacdo descreve as etapas de desenvolvimento de um empreendimento. A
trilha inicia na etapa da Descoberta, quando o potencial empreendedor tem uma ideia de
negécio. Na fase seguinte: Problema-Solucdo, o empreendedor transforma a ideia em
projeto, desenvolve o produto e monta a equipe; na terceira etapa Solucdo-Mercado, o
empreendedor transforma o projeto num empreendimento/startup. Na quarta etapa, ja
temos uma startup em desenvolvimento que estd buscando Escalar no mercado. Por fim, na
ultima fase temos uma empresa consolidada que estd buscando Diversificar.

A Trilha da Inovacdo facilita a compreensdo da necessidade de termos instituicdes e atores
auxiliando em cada etapa do processo de desenvolvimento de um empreendimento. Mas
além da presenca de atores e instituicGes de apoio em cada fase, é necessario que estejam
integrados para potencializar os resultados do ecossistema.

A Figura 19 ilustra a Trilha da Inovacdo, identificando e classificando os principais atores
locais.

Figura 19 — Atores do Ecossistema de Inovagao na Trilha da Inovagao
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Em cada parte da trilha foram analisados os mecanismos e programas existentes no
ecossistema local, os atores envolvidos em cada fase e como 0s mecanismos e programas se
integram na trilha da inovacao.

Como é possivel observar, as instituicdes de ciéncia, tecnologia e inovagao estdo no inicio da
trilha, desenvolvendo e descobrindo as tecnologias com potencial de se tornarem inovagdes
de impacto. Com o apoio de programas de empreendedorismo e instituicdes de fomento,
projetos sao desenvolvidos a partir das novas tecnologias descobertas pelas ICTl’s, com o
intuito de encontrar solugdes para problemas da sociedade. Ambientes de inovagao e
instituicdes de apoio, como incubadoras, aceleradoras ou instituicdes de capacitacdo, sao
responsdveis por conectar as solugdes ao mercado, estimulando a criacdo de
empreendimentos. Com o apoio de fundos de investimento e outras instituicdes de apoio
estes empreendimentos se desenvolvem e crescem no mercado, consolidando-se como
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grandes empresas. Essas grandes empresas, com o objetivo de diversificar sua atuacao,
buscam parcerias e se relacionam com os demais atores do ecossistema.

A analise da integracdo dos mecanismos e atores forneceu subsidios para que o grupo de
liderangas participantes nos workshops pudesse definir conjuntamente as entradas e saidas
desejadas em cada etapa do processo de desenvolvimento e consolidacdo de
empreendimentos inovadores. Com isso, foi possivel definir o plano de acdo para que os
resultados desejados possam ser alcancados.
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8. PLANO DE ACAO

O plano de acdo compreende quatro etapas:

1. Estratégias e acOes para resolver os gargalos do ecossistema;

2. Estratégias e acbes para alcancar a meta de 1.000 startups no ecossistema;
3. Estratégias e acbes setoriais;

4. Projetos estruturantes.

Na sequéncia é apresentado cada uma delas:

8.1. [ESTRATEGIAS PARA RESOLUCAO DOS GARGALOS DA TRILHA DA
INOVACAO

A Figura 20 apresenta uma combinagdo entre as sete vertentes do Radar da Inovagdo com os
cinco estagios da Trilha da Inovacdo. Os pontos destacados na cor preta sdo considerados os
pontos positivos do ecossistema de inovagdo, enquanto os pontos em vermelho sdo os
gargalos a serem trabalhados no plano de acdo.

Figura 20 — Pontos Positivos e Gargalos na Trilha da Inovagao

Governanga mc Integragdo e comunicagdo dos atores (processo)

Politicas Sinapse da Inovagdo Plano integrado de novacao Baixa integra¢do com

Plblicas Programa Centelha empresas

Lideranga fraca e pouca Presenca de grandes
Cluster o
organizagao empresas
o Poucos investidores  Funcitec/Mcl Venture Capital disponivel
Capita anjos e Seed Money Capacitagdo de empreendedores para acessar linhas de fomento
= Baixo volume de startups nos ambientes de inovagao
Ambientes e ! & . : =
Falta de integracdo dos ambientes de inovagao
Empreended. 3 5
Ambientes em estruturagdo
IcTI P&D Projetos de P&D com grandes empresas
Cultura empreendedora Infraestrutura de P&D
Cursos e instituicdes Cursos desalinhados as
Talentos
| Cultura empreendedora demandals das empresas
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Diversificar
(Consolidacao)

Escalar
(Desenvolvimento)

Problema - Soluca
(Projeto)

Solucao - Mercado
(Empreendimento)

Descoberta |

(Ideia)
Na vertente Talentos, a regidao da Grande Vitdria possui um conjunto amplo de instituicdes
de ensino e cursos de graduacgao. Porém, a cultura empreendedora ainda é incipiente entre

os estudantes e o setor empresarial considera os cursos desalinhados as demandas das
empresas.

Na vertente ICTl, se destacam a capacidade e a infraestrutura de pesquisa e
desenvolvimento (P&D) e os projetos de P&D realizados em conjunto com grandes
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empresas. Contudo, a cultura empreendedora entre os pesquisadores e alunos de pds-
graduacdo ainda é fraca.

Quanto aos Ambientes de Inovacdo e Empreendedorismo, destaca-se a recente estruturacao
de muitos ambientes de inovacdo. Mas ainda é baixa a integracdo entre os ambientes
existentes, assim como é pequeno o volume de startups gerados nesses ambientes de
inovagao.

Na vertente Capital, observa-se um grande volume de capital disponivel para startups em
fases mais avancadas, enquanto que em fases iniciais ndo existe investidores realizando
investimentos. Também é destacado positivamente o Fundo Funcitec, ligado ao MCI.

Em relacdo a vertente Cluster, pontua-se a existéncia de muitas grandes empresas, porém, a
organizacao do cluster ainda é incipiente com lideranca fraca.

Na vertente Politicas Publicas percebe-se um esforco do governo e do ecossistema para
fortalecer as fases iniciais da Trilha da Inovacdo, através de programas de geracdao de
startups, como o Sinapse da Inovacgdo e o Centelha. Entretanto, o ecossistema carece de um
plano integrado de inovacdo, incluindo a integracdo com grandes empresas.

Por fim, quanto a vertente Governanca, destaca-se o papel do MCI na articulagdo do
ecossistema para promog¢do da inovacdo, enquanto a integracao dos diferentes atores ainda
pode ser fortalecida.

Para cada um desses gargalos destacados anteriormente foram definidas estratégia(s) e
acdo(Oes) necessaria(s) para a sua resolugdo, bem como identificando os atores
responsaveis, os demais envolvidos e o horizonte de tempo na execucdo da respectiva a¢do.
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a) Cultura Empreendedora

Envolvidos Horizontes

Estratégia Capacitacio empreendedora e formacéo de profissionais Responsaveis

Estratégia Projeto de integracdo e articulacdo com instituices de ensino Responsaveis Envolvidos Horizontes
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b) Cursos Desalinhados as Demandas das Empresas

Estratégia

Estreitar relacionamento entre academia e mercado Responsaveis Envolvidos Horizontes

2
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c) Falta de Integrag¢dao dos Ambientes de Inovagao

Estratégia Estruturacdo de mecanismos de fortalecimento do ecossistema

d) Baixo Volume de Startups nos Ambientes de Inovagao

Responsaveis Envolvidos

3

Estimulo ac empreendedorismo Responsaveis Envolvidos Horizontes
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e) Poucos Investidores Anjos e Seed Money

Estratégia Criar mecanismos de fomento

f) Capacitacdao de Empreendedores para Acessar Linhas de Fomento

Estratégia

Responsaveis Envolvidos Horizontes

Envolvidos

Suporte ao acesso a recursos Responsaveis
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g) Lideranga Fraca e Pouca Organizagdo

Responsaveis Envolvidos

Estratégia

Fortalecimento da organizacdo dos clusters setoriais

h) Plano Integrado de Inovagao

Estratégia Monitoramento de resultados Responsaveis Envolvidos Horizontes

3
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i) Baixa Integragdo com Empresas

Estratégia Integracdo das empresas com o ecossistema de inovacio Responsaveis Envolvidos Horizontes

6

j) Integragao e Comunicag¢do dos Atores (Processo)

Estratégia Fortalecimento da governanca, por meio do MCI Responsaveis Envolvidos Horizontes

Estratégia Fortalecimento da Comunicagdo Responsdveis Envolvidos
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8.2. [ESTRATEGIAS PARA ALCANCAR A META DE 1000 STARTUPS

Durante o Workshop 2, os participantes projetaram o numero de startups para um

horizonte de dez anos. Atualmente, o ecossistema de inovacdo da Grande Vitéria apresenta
cerca de oitenta startups, mas a meta projetada é que o ecossistema eleve esse nimero

para mil startups até 2029. A Figura 21 apresenta a projecdo no nimero de startups para o
Ecossistema da Grande Vitoria.

Figura 21 — Meta de Crescimento do niumero de startups no Ecossistema

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2029

Ao definir o objetivo a ser alcangcado até 2029, os membros de cada setor estratégico

estabeleceram algumas metas para os préximos anos para cada etapa da Trilha de Inovagao,
conforme mostra a Figura 22.

Figura 22 — Meta de Startups de Cada Setor para os Proximos Anos

Econo.mia Quim ic‘:o e Trans!)o_rte TIC
Criativa Materiais e Logistica
Ideia 120 | 150 | 200 50 | 100 | 150 42 70 84 300 | 400 | 500
Projeto 80 100 | 120 30 60 40 31 47 55 150 | 200 | 250
Empreendimento| 20 100 | 150 10 20 30 20 25 30 30 40 50
Desenvolvimento| 20 | 40 | 60 5 |10 | 15 6 10 | 12 15 | 20 | 25
Consolidacio | 5 10 | 15 2 4 8 3 5 6 5 10 12

Cabe destacar que para o setor de Quimico e Materiais, o nimero inclui spinoffs: startups com parte do
negdcio de quimico e materiais e ndo o core business.

Visando alcancar a meta de ter 1000 startups no ecossistema num horizonte de 10 anos,
foram tracadas a¢des individuais (o que cada instituicdo vai fazer) e acbes coletivas (projetos
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gue as instituicGes vao fazer em conjunto setorialmente). As a¢Ges individuais e coletivas sdo
apresentadas na sequéncia.

8.2.1. Ac¢oes Individuais

As acdes individuais estdo separadas para cada um dos cinco estagios da Trilha da Inovacdo e
pelas instituicdes responsaveis na sua execucao.

Fase da Trilha: IDEIA

Responsavel




Ecossistema de Inovagdo da Grande Vitdria

RELATORIO FINAL

Fase da Trilha: PROJETO
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Fase da Trilha: EMPREENDIMENTO

Responsavel
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Fase da Trilha: DESENVOLVIMENTO

Responsavel

Fase da Trilha: CONSOLIDACAO
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8.2.2. Acoes Coletivas

As acdes coletivas correspondem as atividades a serem desenvolvidas por cada setor
individualmente para contribuir para a ampliacdo do numero de startups. As tabelas abaixo
descrevem alguns objetivos, as ac¢oes, a lideranca e os atores envolvidos na sua execugdo e a
fase da trilha correspondente a cada acdo. O grupo representado pelo setor Transporte e
Logistica ndo trabalhou ac¢Ges coletivas para alcancar a meta de 1000 startups.

ECONOMIA CRIATIVA

ECONOMIA CRIATIVA

e R s o R
SEBRAE,

Capacitagdo de empreendedores com
ideias inovadoras e fomento a criagdo de

startups por meio de editais de subvencdo ssesl

Fomentar

: Ideia
Ideias Eventos de sersibilizagdo com alunos e jovens SESB?SS', gECClI.J:'T
Mecanismos de mediacdo e coordenacéo MCl,
entre empresas e universidade IES
Consuttorias paraapoiar a elaboraciio de projetos SEBRAE
Oferecer r§cursdqs dle supvgngeég g@onémica SECULT
Tansormar SPOTCCOSIGHEOCEIE
Ideias em I empreendedores para a ngao SEBRAE .
projetos O€ Propriedade intelectual Projeto
Rodada de negdcios SEBRAE
Apoio técnico, mentoria e aconselhamento SEBRAE SECULT,
IFES, UFES,
. . FAPES,
Feiras, eventos e rodadas de negdcios SEBRAE MULTIVIX,
Acesso a capital e aproximagéo com FINDES S,EES‘:E’
Acessar  investidores Camaledo  Empreen-
mercado dimento
Parcerias estratégicas para acessar mercado SEBRAE
Capaditacdo e consultorias para acessar
ZE pa SEBRAE
Capadtagio de empreendedores para acessar SEBRAE
linhas de fomento
Ganhar 0 q 0 a
d od tid SEBRAE
doem Aproximacdo de negédios com investidores Desenvol-
escabilidade Maturacio de negédios, com reestruturacio SEBRAE vimento
organizacional para salto em escala.
Estudo/prospecciio de novos mercados SEBRAE
Apoio na formaggio e mehoria da govemanca,  SEBRAE, SECULT
para a regulacdo do sisterna, marcos SEDES, IJSN
regulatdrios e politicas pdblicas
Consoli-  Obter conhecimento de leis e aplicacBes Consoli-
dacio dos que beneficiem e promovam in%vac%%e SEBRAE dacio
eémpreen-  ntemacionalizacio das empresas, com
dimentos  imersges e experiéncias em ecossistemas SEBRAE,
distintos na forma “turismo de negdcios” SECULT
Avaliagdio de impactos econdmicos, sociais e SEBRAE,
ambientas de negodos SECULT
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QUIMICO E MATERIAIS

e e o N

Viabilizar
a Trilha da
Inovacéo
definida
para o
setor

Capacitar e formar liderancas
empreendedoras

Fomentar a educagdo empreendedora nas
instituicdes, desde a educagdo basica

Fomentar a criagéo e desenvolvimento de
startups

Capacitar empreendedores para captar
recursos publicos e privados

Desenvolver o mercado de capital
investidor regional

Estruturar programas de inovagdo aberta

Mapear de atores e implementar
plataformas de colaboragdo em rede

Desenvolver o marketing de relacionamento
em torno de demandas e ofertas

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

Circuito de
Empreen-
dedorismo
e inovacdo

Projeto de
integragao
e articu-
lagdo de
instituicbes
de ensino

Melhorar a
capacidade
de gestdo
financeira/
executivo
das startups

Aporte de
recursos
de
subvencdo
em
projetos
deTl

Preparacdo
dasem-
presas de
TIC para
negocia-
cao com
fundos de
investi-
mento

TIC
Acdes

Criacdo de uma agenda de eventos integrada
com os atores

Mobilizacao integrada para os programas de
pré-aceleragdo e eventos

Articulag8o para o fomento a cultura
empreendedora

Desenvolvimento de metodologia e
indicadores de sucesso

Estruturar um comité de articulagéo entre as
institui¢des de ensino

Cadenciar acbes de empreendedorismo e
inovacdo entre as [ES

Captacdo de oportunidades e recursos

Programa de inovagdo na educacao capixaba
(fundamental, médio, profissional, técnico e
superior)

Formagdo para CFO

Formacdo para CEO

Formacgdo em gestdo de startups para
potenciais empreendedores

Definir as linhas de interesse
Aprovagéo da proposta no FCI
Lancar o edital

Aporte dos recursos nas empresas

Articulagdo com FAPES e FC| para obtengao de

recursos para investimento

Planeljamento e organizagéo do curso
envolvendo ABVICAP e [EL

Realizacdo do curso para 30 empresas
Realizagdo de Demoday com 20 empresas

Realizar investimento em 10 empresas
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8.3. ESTRATEGIAS SETORIAIS

O Plano de Acdo Setorial inclui, para cada vertente, estratégias e acdes. Sdo elencados
responsdveis e envolvidos, bem como foram priorizadas as a¢des de curto prazo. Ademais,
as acdes sdo identificadas com “T” ou “S”: “S” refere-se a uma acdo setorial, enquanto “T”
caracteriza acdes que também se aplicam a outros setores.

TRANSPORTE E LOGISTISCA E QUIMICO E MATERIAIS

O Plano de Acgdo para o fortalecimento do Ecossistema de Inovagdo nas areas de Transporte e
Logistica e Quimico e Materiais € composto por oito estratégias apresentadas abaixo e por um
conjunto de ac¢Oes relacionadas a cada estratégia, conforme demonstrado nas tabelas a seguir.

Estratégias — Logistica e Quimico e Materiais

Governanga Fortalecimento da governanga
liti .
P? lt!cas Fortalecimento do MCI
Publicas
Cluster
Capital Suporte ao acesso a recursos
mbi A .
Ambientes e Estimulo ao empreendedorismo
Empreended.
ICTI Fortalecer a pesquisa e Estreitar relacionamento
a pés-graduagio entre academia e mercado
Fomentar a educagdo Criar um canal de comunicagao
Talentos
empreendedora . lcom as empresas

Descoberta
(ldeia)

Escalar
(Desenvolvimento)

Diversificar
(Consolidacao)

Problema - Solucas
(Projeto)

Solucao - Mercado
(Empreendimento)
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Responsaveis Envolvidos Horizonte

m- Criar um Canal de Comunicagio com as empresas

m- Fomentar a educacdo empreendedora

ICTI Responsaveis Envolvidos Horizonte

Responsaveis Envolvidos Horizonte

m- Suporte A0 acesso a recursos
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AMBIENTES E EMPREENDEDORISMO Responsaveis Envolvidos Horizonte

Estratégia Estimulo ao empreendedorismo

POLITICAS PUBLICAS

Estratégia Fortalecimento do MCI Responsaveis Envolvidos Horizonte

Politicas Publicas para o fortalecimento das empresas dos setores de

Estratégia B o .
9 transporte e logistica e quimico e materiais

CLUSTER

Estratégia Fortalecimento das empresas do cluster Responsiveis Envolvidos Horizonte

GOVERNANCA

Estratégia Fortalecimento da governanca Responsaveis Envolvidos Horizonte
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TECNOLOGIA DA INFOMAGAO E COMUNICAGCAO

O Plano de Agdo para o fortalecimento do Ecossistema de Inovagdo na drea de TIC é composto

por 12 estratégias apresentadas abaixo e por um conjunto de agbes relacionadas a cada
estratégia, conforme demonstrado nas tabelas a seguir.

Estratégias — TIC

Governanga Monitoramento de projetos do setor de TIC
P?“t!cas Fortalecimento de empresas e startups
Publicas
Cluster Fortalecer o cluster de TIC
_ Suporte ao acesso a recursos
Capital

Fomentar a elaboragdo de projetos
Ambientes e

Estimulo ao Estruturacdo de mecanismos de
Empreended. empreendedorismo  fortalecimento do ecossistema
ICTI Fortalecer a pesquisae a Estreitar relacionamento entre
pos-graduagdo

academia e mercado
Capacitacio e formagdo de novos profissionais Alinhar cursos as
Fomentar a educagdo empreendedora nos
cursos de graduacd

Talentos

.dernandas das empresas

Descoberta
(Ideia)

Problema - Soluca

Solucao - Mercado
(Projeto)

(Empreendimento)

Escalar
(Desenvolvimento)

Diversificar
(Consolidacao)
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TALENTOS

m- Alinhar cursos as demandas das empresas Responsaveis Envolvidos m

capacnaqao . formaqao e S ___

m- SRS Edu:agao it ol Tt SO ___

CAPITAL
e M W=
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AMBIENTES E EMPREENDEDORISMO

Estratégia - Estruturacio de mecanismos de fortalecimento do ecossistema

Responsaveis Envolvidos Horizonte

Estratégia - Estimulo ao empreendedorismo

POLITICAS PUBLICAS

Fortalecimento de empresas e startups Responsaveis Envolvidos Horizonte

-




Ecossistema de Inovagdo da Grande Vitdria

RELATORIO FINAL

CLUSTER

m- Fortalecer o cluster de TIC Responsaveis

GOVERNANCA
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ECONOMIA CRIATIVA

O Plano de Acdo para o fortalecimento do Ecossistema de Inovacdo na drea de Economia Criativa
é composto por dez estratégias apresentadas abaixo e por um conjunto de ac¢des relacionadas a
cada estratégia, conforme demonstrado nas tabelas a seguir.

Estratégias — Economia Criativa

Fortalecer a governanga do ES - Criativo
Governanga Monitoramento de resultados e indicadores
Politicas Fortalecimento da inovagdo
Publicas
Cluster Estruturar cluster da Economia Criativa
Caital Fortalecimento do investimento em Startups T ———
apita de Economia Criativa na Grande Vitdria p
Ambi Estimulo ao o 20 d X d
mbientes e empreendedorismo fs :tu Iur?; [} d e:ecamsrntos e
Empreended. em Economia Criativa ortalecimento do ecossistema
ICTI Fomentar P&D direcionado as
demandas das empresas
Capacitagao empreendedora e
Talentos formacéo de profissionais
]

Diversificar
(Consolidacao)

Escalar
(Desenvolvimento)

Solucao - Mercado
(Empreendimento)

Problema - Soluca
(Projeto)

Descoberta
(Ideia)
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TALENTOS Responsaveis Envolvidos Horizonte

Responsaveis Envolvidos Horizonte

Fomentar P&D direcionado as demandas das empresas

CAPITAL Respcnsaveis Envolvidos Horizonte
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CAPITAL

Suporte a0 acesso a recursos

Responsaveis Envolvidos Horizente

-
N
=]
3
-
[}

AMBIENTES E EMPREENDEDORISMO

Estimulo aoc empreendedorismo em Economia Criativa

Responsaveis Envolvidos
Estratégia

i - Es"ururagao FEIEIEREEE ___

POLITICAS PUBLICAS Responsaveis

m- L S A ___

Envolvidos Horizonte
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CLUSTER Responsaveis

Estratégia - Estruturar cluster da Economia Criativa

Envolvidos Horizonte

GOVERNANCA Responsdveis Envolvidos Horizonte

- FRREEE S R e ___
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8.4. PROJETOS ESTRUTURANTES

Além do plano de acdo que envolve estratégias para resolver os gargalos da trilha da
inovacdo; estratégias individuais e coletivas para alcancar a meta de ter 1000 startups no
Ecossistema da Grande Vitdria e; das estratégias setoriais, também foram elencados
projetos estruturantes para o fortalecimento Ecossistema de Inovacao.

Na Grande Vitéria foi verificado que toda a trilha da inovacdo precisa ser fortalecida, porém,
o principal ponto de atencdo encontra-se no inicio da trilha da inovacdo, na transformacao
de ideias em projetos e startups. Dessa forma, foram propostos projetos estruturantes que
atendem a todas as etapas da trilha, mas foram priorizados dois projetos que atendem as
fases iniciais.

Os seis projetos estruturantes foram priorizados pelos participantes do Workshop 4 e
encontram-se em ordem de prioridade. Outros quatro projetos foram discutidos e propostos
pelos grupos, mas foram deixados para o longo prazo:

1) Circuito de inovag¢do e empreendedorismo
Comité criado para o projeto: VALE (Jorge), FAESA (Bianca) IFES (Tannure),
UVV, UFES, FAPES

2) Fomento a criagdo de startups
Programas: Sinapse, Centelha, Seed e Lemonade

3) Fabrica de ideias + Corredor da Inovagao
Responsavel: SECTI

4) Programa de Integra¢do dos Ambientes
Responsavel: SEBRAE + BANDES

5) Programa ES + Criativo
Responsavel: SECULT + SEBRAE

6) Capixaba Industry HUB
Programa de inovagao aberta. Responsdvel: Findeslab

o Projetos de Longo prazo:
= Escritério de transferéncia de tecnologia;
= (Centro de exceléncia em logistica;
= (Cafés especiais do ES;
= Mobilidade urbana e logistica.

8.4.1. Circuito de Empreendedorismo e Inovacao

Criacdao de um Circuito de eventos, visando:

e Animar o ecossistema da Grande Vitéria;

e Promover a cultura empreendedora;

e Integragdo dos atores;

e Mobilizacdao de estudantes, empreendedores, pesquisadores para oportunidades

Integracdo com os atores e instituicdes do ecossistema:

e Ambientes de inovacao;
e Universidades;
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e Governo;
e Instituicdes de apoio;
e Empresas.

Definir uma agenda compartilhada de eventos.

Criacdo de uma marca e site para divulgacdo dos eventos.

A criacdo do circuito de empreendedorismo e inovacdo possibilidade a aproximacdo dos
diferentes atores presentes no ecossistema, formando uma rede de conexdo para a
promocdo da inovacdo. A Figura 23, a seguir, ilustra a rede entre os principais atores do
ecossistema da Grande Vitoria.

Figura 23 — Integragdo dos Atores do Ecossistema de Inovagdo
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Inicialmente, propde-se a realizagdo semanal de eventos relacionados as tematicas de
inovacao, startups empreendedorismo e tecnologias, como por exemplo:

e Palestras;

e Workshops;

e Divulgacdo de programas e editais;

e Pitches;

e Visitas técnicas;

e Feira de ciéncias;

e Cursos de curta duracao (linguagens de programacao, design);
e Eventos setoriais;
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o Meetups;

e Semanas académicas;

e Hackathons e desafios;

e Summit;

e Encontro de investidores;

e Feira de negdcio (startup — grande empresa).

Ao longo dos préximos anos, evoluir para programacao diaria de eventos.

Os participantes do workshop criaram um comité para o planejamento desse projeto,
composto pelas seguintes instituicdes e responsaveis: VALE (Jorge), FAESA (Bianca) IFES
(Tannure), UVV, UFES, FAPES.

8.4.2. Fomento a Criacao de Startups

No fomento a criacdo de startups, busca-se garantir o apoio governamental aos programas
de fomento a criacdo de startups, com o objetivo de transformar ideias e projetos em
empresas, cumprindo os objetivos do inicio do funil e alimentando a Trilha da Inovacdo. A
Figura 24 traz a projecdo do numero de startups entre 2019 e 2029, planejado para o
ecossistema local de inovacdo.

Figura 24 — Fomento a Criagdo de Startups

| <100 startupsno | > 1000 Startups
s ; no Ecossistema

2019

2029

Para o fomento a criacdo de startups, algumas atividades sdo essenciais para a dinamica
inovativa. Entre elas, destacam-se:

e Realizagdo de operagdao anual dos programas existentes voltados a criacdo de
startups;

e Ampliar o nimero de startups apoiadas;

e Fomento a cultura empreendedora;

e Animacao do ecossistema de empreendedorismo inovador;

e Integracdo com todas as instituicdes de ensino superior e ambientes de inovacao;

e (Capacitacdao empreendedora;

e Criacdo de demanda qualificada no inicio da Trilha da Inovagao.

57



Ecossistema de Inovacao da Grande Vitdria

RELATORIO FINAL

A Figura 25, a seguir, apresenta os projetos estruturantes e os programas sugeridos para a
Trilha da Inovacdo da Grande Vitdria, bem como os atores, ambientes e empresas atuantes

no processo de inovagao.

Figura 25 — Projetos Estruturantes na Trilha da Inovagdo
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9. PARTICIPANTES DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Este capitulo apresenta as instituiches e seus representantes que participaram do
desenvolvimento do planejamento do Ecossistema e Trilha da Inovacdo da Grande Vitéria,
durante os quatro workshops realizados durante a execuc¢do do projeto, conforme a Tabela
1.

Tabela 1 - Participantes do Desenvolvimento do Projeto
‘ PARTICIPANTES INSTITUICAO ‘ PARTICIPANTES INSTITUICAO

Renata Nunes Quintaes Advogada Marcia Moraes Primvs
Charles Martins Arcelor Mittal Riberto Barros Primvs
Jardel Prata Arcelor Mittal Vanessa Gusmao Silva Sebrae
Kioshi Kaneko Arcelor Mittal Leonidio Pinheiro Sebrae
Mayra Belem Azys Luiz Toniato Sebrae
Wagner Rangel Bandes Fenix Collistet de Araujo Sebrae
Lorena Gladys Bandes / Epicentro Celia Perim Sebrae
Fabricio Vargas Comunidade Carine Thomaz Sebrae
Empreendedora
Julia Caiado Comunidade Alisson Lepaus Sebrae
Empreendedora
Evandro Milet Consultor Marcelo Vivacqua Secti
Katia Cunha Consultora Michele Rudio Secti
Isabel Cristina Consultora Cristina Engel Secti
Alexandre Soares Doctun Lorena Louzada Vervloet Secult
Cesar Cruz Emescam Matheus Boni Secult
Amanda Quenupe ES Em Agdo Fabricio Noronha Secult
Orlando Bolsanelo Caliman ES Em Acdo Gabriel Feitosa Sedes
Tadeu Pissinati Fabrica de Ideias Heber Resende Sedes
Bianca Rodrigues Faesa Thales Dias Seger
Rober Marcone Rosi Faesa Marcos Ferreira Seger
Marilucia Dalla Faesa Franciele Bezerra Seger
Ana Abrau Faesa Mariana Sales Seger
Luciana de Paiva Fapes Pedro Henrique Seger
Denio Arantes Fapes lomar Cunha Senai
Mayara Lyra Findes Mateus Freitas Senai
Vanessa de Lima Findes Naiara Aguiar Senai
Luiz Felipe Reis Findes Juliana Gavini Senai
Cinthia Pimentel Findes Marcos Tech Senai
Harerton Oliveira Dourado FSJB Luciano Raizer SindInfo
Paulo Lacerda IEL Tiago Sarlo StartYouUp
José Neto IEL Robert Sartorio Suzano
Renato Tannure IFES Juliana Binda TecVitoria
Jodo Telles Instituto Saviesa Nelio Secchin TecVitoria
Danielli Nogueira Alves da Silva Longitures Luan Gomes UCL
Marcilio Riegert MCl Rafael Nascimento UCL
Giulianno Bresciani MultiVix Guilliano Siviero uvv
Romario Gava MultiVix Heraclito Junior uvv
Bruno Carvalho Ndcleo Camaledo Adriana Rigoni uvv
Caroline Pinto Office Contabil José Buffon uvv
Mariana Passos Pesquisadora Livia Heringer uvv
Eliene Lima PMSerra Jorge Fernandes Vale
Roberto Barros Primvs
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10. PROXIMOS PASSOS

A partir do planejamento do ecossistema de inovacdo da Grande Vitéria, com o
direcionamento das atividades referentes a execucdo do plano de acdo para o
fortalecimento econémico local e para a ampliacdo do nimero de startups na regido, cabe
listar os préximos passos a serem trabalhados pelos atores e entidades locais, liderados pela
MCI, dentre os quais se destacam:

e Organizacdo dos comités dos projetos estruturantes;

e Detalhamento dos projetos estruturantes;

e Criacdo de verticais do MCI por setores prioritarios;

e Priorizacdo das acbes de curto prazo;

e Aprovacgdo dos projetos para uso do Funcitec;

e Organizacdo das informacdes para monitoramento do plano de inovacao;
e Implementacdo do plano de acdo.
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ANEXO |: ESTUDO DAS VOCAGOES ECONOMICAS

Ecossistema de Inovacao

Regido Metropolitana da
Grande Vitdria

® COPYRIGHT Fundagdo CERTI 2019

S h .
Localizacao ~ A
2
B "'\ -
MG u » v
o 7 G
© certi I -

© certi

© COPYRIGHT Fi

RGM da Grande Vitoria

undacdo CERTI 2019

Comparacao de Indicadores

Dados Espirito Santo Brasil

Namero de Municipios 7 78 5.570

Populacio Estimada (2017) 1,95 milhges 3,97 milhdes 209,3 milhées

Area (km?) 2,3 mil km2 46,1 mil km2 8,52 milhdes
3;::::: pemopta Cerees 87,13 HUEE

PIB (2016) 63 bilhdes 109,2 bilhdes 6,27 trilhdes

PIB per capita (2016) R$ 32,554 RS 27.487 R$ 29.957

IDH-M (2010) 0,686 - 0,845 0,740 (7210 BR) 0,631- 0,824 (IDH BR:0,699)
Total de Empresas (2017) 81.672 161.000 8.186.588

Total de Empregos [2017) 523.184 874.157 46.281.590
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Indicadores Gerais da Grande Vitoria

.. ] do territdrio do r;;;:fg:ﬁ
; 4 ,9q0 Espirio Sanio 50 ,79/0 (161.000)
{em 2017)

da populagdo do dosgmpregos

49,1% =i 59,9% "“%%

{em 2017)

57,7% -2 x32.554 e

{em 2016) ES:27.487)

© COPYRIGHT Fundagdo CERTI 2019 Fonte: IBGE (2016, 2017}); MTE/RAIS (2017

Delta
Opportunity

Empresas
Empregos
Quociente
Locacional
indice de
Especializagcdo

Vocagdo

© COPYRIGHT Fundagdo CERTI 2019

Avaliagdo dos segmentos produtivos na
Grande Vitéria

Levantamento realizado a partir de dados da RAIS/MTE (2017) e SECEX/MDIC (2018).

Numero de Numero de Quoc_lente Ind_lce dem Balanga
locacional especializacdo G ial
empresas empregos — e 'omercial

| | | |
|

Identificagdo dos segmentos com maior
destaque na Grande Vitdria

© COPYRIGHT Fundagdo CERTI
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Numero de Empresas e Empregos

Nimero de Empresas por Setor Econdmico
em 2017

81.672
empresas na RGM da Grande Vitoria

Taxa média anual de crescimento do
nimero de empresas

43.141

-

Alocacdo de Empresas pelo Porte em 2017

36,5%

; 10.139 7.3%
Brasil 1 0,71% 664 ’—| —I 0,7% 0.7%
Espirito Santo 0,87% r T T T 1
REM [ 1,14% Primdric  Secunddrio  Comércio Servicos Micros Pequenas Médias Grandes
)
-@ , :
§2 e Nimero de Empregos por Setor E ¢do de Empregos pelo Porte das
:‘Ml 523,184 B Empresas em 2017
. 329.950 52,7%
empregos na RGM da Grande Vitoria
Taxa média anual de crescimento do
nimero de empregos (2 2017):
preges | ! 82331 108.747 17,5% Zhr
-0,50% | Brasil . 8,1%
-1,15% | EspirkoSano 2118 ]
- — ' e L L . ) -
L Primario Secundaric  Comércio Servigos Micros Pequenas Medias Grandes

© cetti

Analise de Vocacao da RGM da Grande Vitoéria

Empregos
Segmento Econdmico e — Evolucdo e
Tra e istica 3.238 4,085 42628 8,15%
Divis30 49 - Transporte tarestra 2279 0,80% 0,30 273% 30935 2585 1,10 5,915%
Divis3o 52 - A o e atividades daos tr 788 -0,66% 136 0345 8281 -367% 148 1,58%
Divis3o 53 - Comeio & outras atividades de entrega 234 1,71% 126 0,29% 1950 1,16 0,37%
Divis30 50 - Transports 2quaviario 54 3,715 177 0,07% 1032 3 1,44 0,205%
DivisSa 51 - Transports 2éreo 13 -2,82% 197 0,02% 43 -1,68% 167 0,08%
Construgao Civil 6.272 7,63% 31.548 6,03%
DiivisSo 42 - Obras de infraestruturs 518 -0,91% 118 0,635 10.866 -5 485 135 2,085
DivisZa 41 - Construg3o de edificios 2.252 -0,87% 113 278% 9512 16, 119 1,845
Divis&a 71 - Servigos de amuiteturs e engenharia; testes & andlises técnicas 1.431 2,48% 141 1.75% 3262 -7,5% 120 0,62%
DivisSa 43 - Servigos espedalizados para construg3o 2.073 2,17% 1,23 2,54% 7508 -9,00% 1,10 1,49%
érios & i 648 0,795 11.990 2,29%
Divis30 24 - Metalurgia 55 0,745 145 0,07% 5558 2,305 1,55 1,355
D'wi.séu 25 - Fabricac3o de produtos de metsl, exceto maguinas e 578 15 094 071% 3091 135 019 0,59%
equips mentas i ’
Divis30 07 - Extragan de minersis metilicas 15 6,405 032 007% 2341 303 127 0,45%
Agroinddstri 1.257 1,58% 11.925 2,23%
Divisaa 10 - Fabricag3o de produtos alimenticios 652 3,05% 0,79 0,805 9875 0,76 189%
Divis50 01 - Agriculturs, perudria e senvigos relscionados 605 -1.33% 015 074% 2050 0,12 0,39%

© cetti

Segmento Econdmico

Empresas
NeTotal IFI OL/ES Represent. NE Total

Analise de Vocacao da RGM da Grande Vitéria

Empregos
Evolugso

(2012/2017)

Tecnologia da Informacdo e Comunicagio 2,72% . 1,48%
Divis3o 62 - Atividades das servigos de tecnologia da informag3o 801 1,53 038% 3.647 1,31 0,705
Divis3o 95 - Reparagao e manuteng3o de Elqulpament:ls de informética & 782 12 0385 1504 122 0,295
comunicagSo e de objetos pessoais & domeésticos

Divis3o 61 — TelecomunicagSes 247 101 030% 1414 0,89 0,27%
DivizS0 63 - Atividades de prestsgio de senigos de informagso 364 145 0,45% 861 145 0,16%
Divis 2 26 - Fabricagio o squipamentas de informatica, produtos elstrdnicos » 158 003 . 158 002%
= Gpticos

Quimico, = Plastico 78 0,285 4,999 0,965
DivisSo 22 - Fabricag3o de produtos de bom=cha e de material pléstico 131 -5A1% 122 018% 3.220 140 0,625
DivisSo 20 - FabricacSo de produtos quimicos 147 4 855 121 0.18% 1773 131 0,345
Economia Cristiva 1532 1,88% 4.245 0,81%
Divis30 55 - Edigao e ediga0 intesr=da 3 i = 136 33%% 0,33 017% 1239 146 0,285
DivisSo 50 - Atividzades de @dio 2 de televisio 50 -358% 0,62 0,06% 973 1,21 0,195
Divis30 73 - Publicidade & pesquisa de mercado 710 9.45% 125 0E7% 78S 337% 124 0,155
Divis3o 79 - Agéncias de viagens, operadores turisticos e senigos de reservas 288 0,00 128 035% 538 -5,56% 1,19 0,10%
DivisS0 72 - Pesquisa & desenvolvimento cientifico n 5,755 150 0,05% 31 53,19% 1,60 0,065
Divis3o 53 - Atividades :inEmat:gré.vfi_:as, produso da videss = d2 pogramas 138 139 12 017 - - 11 00%
de televis3o; gravagdo de som e edigdo de misica

DivisS0 90 - Atividades artisticas, cristivas = de sspstdculos 0175 088 021% 143 14, 11% 114 0,03%
Petrdlec e Gis 0,025 1.469 0,285
DivisSo 06 - Extrag3o de petroleo & g&s natursl 0,025 1.469 -0,18% 1,16 0,28%
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@certi Comeércio Exterior

Balanga Comerecial (U5$ em milhaes) Comércio Exterior da Regido Metropolitana da Grande
10.000,00 Vitdria, em 2018
8.413
800000 —— 7471 7.307 .
6.754 0% 561 6.584 Exportacdo (Valor FOB — USS).... 7.306.745.032
goo000 - H (Ssar2f | 1Y _EEZ%_W
s | |2 Importacio (Valor FOB—USS)............ 4.924.829.096
ap00 4 H H H HH HH H B H 1 H
2088 | |2-382
200000 - H H H H H H _H H1us =
a8s 538
De 2012 para 2018:
2012 2013~ 2014 2015 2015 2017 2018
2000,00) [Exportagaes: O 75% ]
-1.619 -1.699
(4.000,00)

Importagdes: {0k 41,5%

Exporta; 830 Importacdo ——Saldo

2_Turquia
UsS 309 Mi
2,2%

0 e mineiras betuminosos

ferro ou o-ligado

Minérios de ferro e seus concentrados
Pimenta
Café

Combustiveis sdlidos
Aluminio em formas brutas
Vinhos de uvas frescas

“OPYRIGHT Fundagdo CERT
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@‘E certi Principais Produtos Exportados e Importados

39,7% Produtos Exportados
12,5% 11,6%
. 9,0%
6,7% 6,1% 3,35 3,0% 2,5% 5,6%
Minérios de  COleos de  Produtos de Laminados de Ligas de ago Soja Tubos de Pedra de Café Demais
ferro petroleo ferroeago  ferroe ago metais construgdo produtos
Produtos Importados
41,51%
20,3%
11.0% 7,8% 6,5%
2,5% 4.0% 1,9% 1,9% 1,4% 1,3%
Combustiveis Automdveis Aparelhosde  Veiculos Tecidos Aluminic  Lete enata Coguese Malte Partes de Demais
solidos telefonia aéreos sintéticos carvdo veiculos produtos

Fonte: SECEX/MDIC

65



Ecossistema de Inovacao da Grande Vitdria

RELATORIO FINAL

ANEXO II: ESTUDO DAS POTENCIALIDADES CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Delta
Opportunity

Potencial

Graduacdo
Pos-Graduagdo
Grupos e Linhas de
Pesquisa
Pesquisadores

© COPYRIGHT Fundagdo CERTI 2019

Aspectos Gerais do Potencial

Grupos e Linhas

Graduagédo Pés-Graduagéo de Pesquisa

393 Cursos de e 87 cursosde Pés-Graduacdo

60 Mestrad 255 Grupos
Total 84,042 watriculados e
(sendo 47 Académicos e 13 Profissionais) 3 085 Linh
o inhas
9,720 concluintes 27 boutorados
45 cursos de Pés-Graduagio
P 161 cursos de Graduacdo = 163
Areas 36,780 wMatriculad 24 WMestrados Académicos Grupos
Tecnolégicas . atriculados
4 wmestrados Profissionais 1.821 Linhas

2.707 concluintes
17 poutorados

© COPYRIGHT Fundagio CERTI 2018 Fonte: Censo MEC/INEP (2017); CAPES [2017)

Quantidade de Cursos

Cursos de 135
Graduagao: . e
Areas de " a3
Conhecimento [ 9
= ] I N ’
Ciéncias Ciéncias  Ciéncias Engenharias Ciéncias da Ciéncias  Ciéncias  Educagdo Linguistica,

Humanas  Sociais Exataseda Salide  Bioldégicas Agrarias Letras e
Aplicadas Terra Artes

Matriculados Concluintes
32.164

18.718
12.689 12.728

4.438 38570
1.88%95 245 1.198 1347 1062157 641 50 1.855 487 54

Ciéncias  Ciéncias  Ciéncias Engenharias Ciéncias da Ciéncias  Ciéncias  Educagdo Linguistica,
Humanas  Sociais Exatas eda Salde  Bioldgicas Agrarias Letras e
Aplicadas Terra Artes

® COPYRIGHT Fundagdo CERTI 2019 Fonte: Censo MEC/INEP (2017)
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Engenharias

© certi

[ Quantidade de Cursos
11

10
7 7
& 5 & 5
2 1 1
/= = =
Produggo Amb. e Quimia Computagso Civi Mecanica  Elétrca  Arg.elUrb.  Petrdleo  Metaldgica Controlee Materias  Biomédica
Sanitaria Automacdo
18.718 Matriculados Concluintes
1.198
5.342
2.613
2.194 1033 2.393
1.052
718 83 638 712
113 37 51 13 343 133 140 245 65 200 31 6 23 s 17 -
Civil Mecanica Elétrca  Arg. eUrb.  Petroleo  Metallgca Controlee Materias  Biomédica
Automago

Amb.e Quimca Computa; 3o

Sanitaria

Produgdio

Ciéncias da Saude

O Quantidade de Cursos

9
4 5 5 4 5 5
[ [ e =
Medicina Fisioterapia Servico Social Enfermagem Foncaudiclogia Odontologia Farmacia Terapia  Educagdo Fisica  Nutricgo
Ocupacicnal
12.689 Matriculados [ Concluirtes
2789 1.347
2.084
1.820
1142 1223 1323 1102
829
423
83 151 151 234 121 75 137 59 166 117
Medicina Fisioterapia  Servigo Social  Enfermagem  Fonocaudiologia  Odontologia Farmacia Terapia Educagso Fisica Nutriggo
Ocupacional

Ciéncias Exatas e da Terra

[CQuantidade de Cursos

© certi

all .

4
2 3 2
1 1 ’_l 1 1 1
| /1 | | | /1 |
Ciénciada Sistemasda Andlsee JogosDigitas Geogrdia Fisica Estaistica Quimka Oceanografia Matematica Geologia  Biomedicing
ComputacSo  InformacSc Desenv. De
Sistemas
3.670 Matriculados Concluintes
1.163
345
667
362
275 318
w© 164 234 157 162
60 33 7 g 25 13 2 g 29 16 19 3 27 33
Ciénciada Sistemasda Andlsee JogosDigitas Geogrdia Fisica Estatistica Quimica Oceanografia Matematica Geologia  Biomedicina
Computag8c Informacd  Deserw. De

Sistemas
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Ciéncias Agrarias e Biologicas

O Quantidade de Cursos

1
[ —

Medicina Veterindria Ciéncias Bioldgicas

Matriculados Concluintes

1.703

221 1.062

641

162
59

Medicina Veterinaria

Ciéncias Bioldgicas

Total de Cursos

87 cursos

7Institui|;|'5es de
Ensino

Areas Tecnolégicas
45 cursos

3 Instituigbes de
Ensino

Geral Areas Tecnoldgicas
Instituigbes de Pos-Graduagdo Mestrado Doutorado MEStrado 4o Doutorade Mestrado
Profissional Profissional
UFES 37 24 5 20 16 2
IFES 1 - 5 1 = 2
uww 5 1 1 3 1 -
FUCAPE 2 1 1 - -
EMESCAM 1 - - - - -
FDV 1 1 - - - -
FUV - - 1 - - -
TOTAL a7 27 13 24 17 4
TOTAL GERAL 87 45

© cetti

IGHT Fundacdo CERTI

CAPES (2017)

Cursos de Pos-Graduacao
em Areas Tecnologicas

Fisica, Quimica e Matematica Ciéncias Agrarias

Curso Instituicio ME DO MP Curso Instituicio ME DO MP
Astrofisica, Cosmologia e Gravitagdo UFES 5 BiologiaVegetal UFES 4 4
Fisica UFES 4 4 Producdo Vegetal UFES 4 4
Matematica UFES 3 Ciéncia Animal vy 3
Quimica UFES 5 5 Ciéncias Ambientais

Ciéncias da Saude Curso Instituigdo ME DO MP

Curso Instituicdo ME DO MP Ecologia de Ecossistemas uww 4 4
Bioquimica e Farmacologia UFES 3 Engenharia Ambiental UFES 5 5
CiénciasFarmacéuticas UFES 3 Engenharia e Desenvolvimento Sustentavel UFES 3
Ciéncias Farmacéuticas uwvy 4 4 OceanografiaAmbiental UFES 4 4
Ciéncias Fisiologicas UFES 5 5 Tecnologias Sustentaveis IFES 3
Doengas Infecciosas UFES 5 5 Engenharias
EducagdoFisica UFES 4 4 Curso Instituicgde ME DO MP
Enfermagem UFES 3 Engenharia Civil UFES 3
Nutrigdo UFES Engenharia de Controle e Automacéo IFES 3
Satde Coletiva UFES 3 3 Engenharia Elétrica UFES 5 5

Ciéncias Biologicas Engenharia Mecanica UFES 4 4

Curso Instituicio ME DO MP Engenharia Metallrgica e de Materiais IFES 3
Biotecnologia UFES 5 5 Informatica
BiotecnologiaVegetal uvw 4 4 Curso Instituigdo ME DO MP
CiénciasBi as UFES 4 4

Informatlca UFES 4 4
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Grupos e Linhas de Pesquisa

Grupos Linhas
.
Grupos e Linhas —
de Pesquisa 248 343 466 s 443
196 144 117
37 47 26 54 10 26 19 9 7
255 Grupos
Ciéncias | Engenharias  Ciéncias Ciéncias Ciéncias ~ Ciénciasda Ciéncias  Linguistica,  EducacSio
3.085 Linhas Sociais Exatas eda Agraies Biologicas Salde Humanas Letrase Artes
Aplicades Terra

Grupos de Pesquisa

S
N
e - y

163 Grupos I \'l
1,821 inkas |

- O Engenharias
-
Areas Tecnologicas i
Ciéncias Exatase da
Terra
Ciéncias Agraris
o Ciéncias Bioldgicas
335 16%
O Ciéncias da Salde

Linhas de Pesquisa

19%
N
11%

I

O Engenharias
Ciéncias Exatas e da
Terra
Ciéncias Agrarizs

[ Ciéncias Biokgicas

O Ciéncias da Salde

© COPYRIGHT Fundagdo CERTI

Fonte: CAPES (2017)

Quantidade de Grupos de Pesquisa por

CURSOS (AREAS) GRUPOS DEPESQUISA
Ciéncias Agrarias 22
Quimica e Materiais 19
Ciéncias Biologicas 17
Engenharia Civil 17
Engenharia Ambiental e Sanitaria 16
Engenharias 15
Ciéncias da Sadde 10
Fisica 7
Educacéo Fisica 7
Enfermagem 6
Medicina Veterindria 5
Ciéncias da Computacdo 4
Arquitetura e Urbarnismo 4
Matemaética 4
Engenharia de Alimentos 4
Geografia 3
Nutricdo 3

© certi

Cursos

CAPES (2017)

Quantidade de pesquisadores com bolsa de
produtividade CNPq por areas tecnoldgicas

‘ Grande Area Area do Conhecimento Quant. | % (*) Grande Area Area do Conhecimento Quant. | % (*)
iAgronomia 15 140% Fisiologia 11 10,3%
Ciéncias Recursos Florestais e Engenharia 9 8.4% Zuulugﬁa 4 3,7%
Agrérias Florestal Ecologia 2 1,9%
Engenharia Agricola 4 3,7% Ciéncias  [Microbiologia 2 19%
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1 0,9% Biologicas  [Bioguimica 1 0,9%
Ciéncias da salde Coletiva 5 4. 7% Farmacologia 1 0,9%
satide Medicina 1 0,9% Boténica 1 0,9%
Farmacia il 0,9% Biotecnologia 1 0,9%
Engenharia Elétrica 5 4,7% Fisica 3 7,5%
Ciéncia da Computacio 4 3.7% Ciéncias  |Quimica 6 5,6%
Engenharia Mecénica 4 3.7% Exatase da |oceanografia 3 28%
Engenharias [Engenharia Civil 3 2,8% Terra lAstronomia 2 1,9%
Engenharia de Producdo 2 1,9% |Geociéncias 1 0,9%
Engenharia Sanitaria 1 0,9% Tecnologia e Inovacdo para 3 2 g%
Engenharia Biomédica 1 0,9% lAgropecuaria "
Sti &ni cd 2 Tecnologias i &
Outras Robética, Mecatrénicae Automacio 1,9% g Tecnolu':rgla Ea Informacioe 1 0,.9%
Biotecnologia 1 0,9% |Comunicagso
Nanotecnologia e Novos Materiais 1 0,9%
(*) Representatividade em comparacio &5 dreas tecnoldgicas
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Definicao do Potencial

1 b 2 1 1
Grupos de Bolsa de

Graduagdo Mestrado Doutorado = Produtividade

Ciéncias Biologicas 9 4 4 2 1 7.2% | 7.2%
Engenharia Ambiental e Sanitaria [ 5 3 2 1 25 69% | 147%
Medicina 4 4 4 1 2 23 69% | 21,1%
Engenharia Elétrica 11 2 2 1 1 21 6,3% | 27,4%
Enfermagem 9 3 2 1 1 21 53% | 337%
Engenharia Civil 10 1 0 2 1 15 45% | 38.3%
Farmacia [ 3 1 1 1 15 45% | 42.8%

Agronomia 2 2 3 3 14 42% | 47.0%
Engenharia Mecanica 7 1 1 1 1 13 3.9% | 50,9%
Fisica 2 1 3 1 2 13 39% |548%

Quimica 3 2 2 1 1 13 39% | 587%

Engenharia da Producdo 10 1 11 3,3% | 62,0%
Ciéncia da Computacéo 4 1 1 1 1 10 3,0% | 55,1%
Educacdo Fisica 5 1 1 1 10 30% | 68,1%
Arguitetura e Urbanisma 7 1 [ 2,4% | 70,5%
Engenharia de Materiais e Metallrgica 3 1 0 2 1 3 24% | 72.9%
Engenharia de Controle e Automacdo 5 1 0 1 i 2,4% | 75,3%
Sistemas da Informacgéio 7 7 21% | 77.4%
Geografia 4 1 1 6 1,8% | 79,2%

Engenharia de Petrdleo 6 6 1,8% | 81,0%
Nutricdo 3 1 [i 1 6 12% | 82.8%
Oceanografia 1 1 1 1 6 1,2% | 84,6%
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ANEXO lIl: ESTUDO DAS TENDENCIAS TECNOLOGICAS SETORIAIS

Delta
Opportunity

Andlise de tendéncias e
cendrios prospectivos

Tendéncias

© COPYRIGHT Fundag&o CERTI 2019

© certi

Tendeéencias Globais — Setores e Tecnologias

N - Tecnologias para Tecnologias para Transporte e P
Inteligéncia Artificial Agricultura Satide Mobilidade Tecnologias Limpas
Nanotecnologia Energia Smart Homes e loT Smart Cities Biotecnologia
Defesa Geociéndas e Clima Manufatura‘ ‘ Tecnologias para Tef:nologia para
Avancada e Robdtica Finangas Politicas e Governos

andlise realizada a partir da revis3o d

Tech Trends Report: Emerging technolozy trends, that will influence business, sovemment, education, media and socisty in the coming year. Future Today Institute, 2015,

Global Startup Report 2018 P ioba i ip Network [GEN), 2018

Estudos i i o Egi iro: & fronteiras d

.2, 212p. Brasiia: Centro de Gestlo e Estudos Extratégicos, 2013;

hecimento e inovagio: cportunidades, restrigdes e altemnativas estratégicas parz o Brasil.

OPYRIGHT Fundagdo CERTI 2019
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Tendéncias Nacionais

INOVA Tecnolégica
Tl FINEP Setorial
2016-2022 (ABDI)
1 ]
1
Tecnologias
Ael ial
roespacr ol e Agro e Alimentos Telecom Convergentes e
Habilitadores
Energia Petroleo e Gas Educacdo Quimica
Sustentabilidade:
TIC Agua, clima, biomas Tecnologias Sociais Automotivo

e hioeconomia

Inddstria da
Mineragao

Salide

3 ocorréncias
Nuclear .
2 ocorréncias

1 ocorréncia

© COPYRIGHT Fundagio CERTI
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Tendéncias Estaduais e Regionais

| J
!
Agroalimentar Economia Criativa Metalmecanico Inddstria do Café Setor Publico
Economia do
TIC ) Rochas Ornamentais Nanotecnologia Salde e Bem Estar
Turismo e Lazer
Transporte,
Infraestrutura e Energia Biotecnologia Bens de Capital Educacdo
Logistica
3 ocorréncias

Petrdleo e Gas Meio Ambiente Construgéo Borracha e Plastico

2 ocorréncias

1 ocorréncia
HT Fundagdo CERTI

\/ certl Cruzamento das Tendéncias

Tendéncias Globais
Tecnologizs para Tecnologizs para
Agricultura Saude Agroalimentar EconomiaCriativa Metalmecanico

Avangada e Robdtica elazer

Tendéncias Estaduais e Regionais
Inteligénda Artifidal

ErErEEE Smart Cities Transparte, Industria doCafé Setor Plblico
Mobilidade Infraestruturae
.ﬁ - Tecnologias para Tecnologiapara Logistica Nanotecnologia Saude e Bem Estar
< Finangas Politicas e Governos
-necnulcgia Bens deCapital Educacdo
Tendéncias Setoriais
Construgdo Borrachae Plagtico
Metal-
TIC e
i Tendéncias Nacionais

Agronegdcio Quimico e - Aergeesf;::ala £ Agro e Alimentos Telecom Muclear Quimica
Materiais
Transporte e satide

Logistica

Nanotecnologia Industriada Tecnologias
Mineracdo Sociais
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ANEXO IV: DEFINICAO DAS OPORTUNIDADES

Andlise de tendéncias e
cendrios prospectivos

Delta
Opportunity

Oportunidade

Competéncias Competéncias

produtivas instaladas cientifico-

e recursos naturais tecnoldgicas
existentes

Potenclalldades Cientifi co-Tecnologlcas

t)"ll‘
[ f| \%. s
= .,TL‘,:‘:';

~
Engenharia
de Petrsleo

o= g %

Tendéncias Setoriais

Cruzamento das Oportunidades:
Transporte e Logistica

Vocagdo Econdomica

i =~
Plistico

Potenclalldados Cientifico-Tecnologicas

.h)"(‘l

= 3 i 00 S P
'ml . ==

= -
Engenharia
de Petréleo

Tendéncias Setoriais

) = -\ . - b,
' - | "t 3RS L
R Ciéncias da Quimicoe |8 'm SRR
. Saude Materiais OARCHOIOE

© COPYRIGHT Fundacdo CERTI 2019
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Cruzamento das Oportunidades:

Metalmecanico

Vocacao Econéomica

- Potenmalldados Cientifico-Tecnolog
Ll .‘ ‘ ' =
et '“’& a3 20 Vs :
¢ ‘ f e
et e A St

Tendéncias Setoriais

0: 7 -\ -
L =, '§¥ Vs ! L4
- > A 3
At =8 - b ,.d . l P ‘f I 5
Agronegdcio || Transporte & R Giéncias da Quimico e Meio Ambiente
3 5 2 . | logia NI Saddo Materiais —1 Biotecnologla

© COPYRIGHT Fundag&o CERT| 2019

Cruzamento das Oportunidades:
Agronegocio e Alimentos

Vocacao Economlca

Quimico, Borracha e
Plastico

Petroleo e Gés

Potenclalldades Cientifico-Tecnolog s S

bl "( ‘
b ’ %¢) ‘ul \ N
.
= o e b;.
Gencias da Ciéncias
o sy y—

“Engenharia
de Petrsleo

Tendéncias Setoriais

’ .
e R R - : e o ) S L
Metaimecinico ronegécio || Transporte & ergia, i
Agroneg 3 ks 2 o | Biotecnologia

% %I ”I
(lénuas d) (Atn(-ax
Lo
Tendéncias Setoriais

,,,,, = o o o= 0 [ o

Céncias da Qu imico e
.
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Cruzamento das Oportunidades:

Quimico e Novos Materiais

Vocacgao Econémica

Potenmalldados,ﬂlennﬁ Tecnologlcas

A ! "\5' - -
a e I -
Ciéndias Engenharia
* Quimico e F: i ronomia ge
Bioldgicas Materials ""‘“ i s Frn de Petroleo

Tendéncias Setoriais

= I‘e‘ i l p
= e ru =2 !«/ﬂ

© COPYRIGHT Fundagdo CERTI 2019

Cruzamento das Oportunidades:
Petroleo e Gas

Vocacao Econémica

- Potenclalldades Cientifico-Tecnolog

r
= g ‘ ah ,"q ‘,4
F s g 1 . " -' \b" —
: - lg Uén(ns
g o :

Tendéncias Setoriais

4-! “\ |
=3 A S T
BT
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f
Agronegécio ;* [ s woﬂ
Logistica

)

Cruzamento das Oportunidades:
Meio Ambiente
Vocacao Econémica

AR
Quiméco, Borracha &
Plistico

Petrdlec e Gis

Potenclalldados Cientifico-Tecnologicas

o=y o ——— ; . 20230 18
= ' LA S Lain Dol ¥ o
Ginil | b [ 7 LS o
) Ciéncias da
A , l, B BT ==

- -
Engenharia
de Petrsleo

o = “\s\" 43 'm
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Cruzamento das Oportunidades:
Saude

© certi

Vocacgao Econéomica

Transporte e
Loghstica

.F'gi"? L
:~ME =

Potenclalldadw Cientifico-Tecnologicas
N, I'W""‘ -
A-*' \91 e g

Tendéncias Setoriais

________ —— —
= Y 7 'm
= =

4 | 7 .’l

Saude ————

=
Engenharia
de Petrdleo
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Setores Consolidados

.

|
|
|
|
|
|
|
|
Alimentos gisti |
|
|
|
|
I
|
|
|

Petrdleo e Gés
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ANEXO V: MATURIDADE DO ECOSSISTEMA DE INOVAGAO

Radar da Inovacdo

Governanga
Cluster
Politicas
Publicas

Indicadores de Andlise:

icn

+ Cursos alinhados as
demandas das empresas

» Evolugdo do nimero de
empregos

+ Absor¢cdo de formados no
ensino superior

capital * Quantidade de cursos

+ Qualidade dos cursos de

graduacdo

Ambientese
Empreendedorismo

Indicadores de Anadlise

T T T S N S N R

Cursos alinhados as
demandas das
empresas

Evolugdo do nimero
de empregos, nos
Ultimos 5 anos

Absorgdo de

formados no ensino
superior

Quantidade de cursos

Totalmente desalinhado

Refragao > -5%

MNumero de formados
ahbsorvidos & menor que
10% do numero de
formados

Méao tem

Alinhamento fraco

Retragdo -5% < 0%

MNumero de formados
absorvidosentre 10% e
30% do numero de

formados

Baixo volume

Qualidade dos cursos
de graduagdo

Até 25% dos cursos com
conceito 4 ou 5 no
EMADE

EMNADE

25% a 49% dos cursos
com conceito 4 ou 5 no

Alinhamento medio

50% do nimero de
formados

Médio volume

EMNADE

Cursos alinhados as demandas das empresas

Crescimento de 0% a 5%

MNumero de formados
absorvidos entre 30% e

50% a 74% dos cursos
com conceito 4 ou 5 no

Alfamente alinhodo

Crescimento > 5%

MNimero de formados
absorvidos é > 50% do
numero de formados

Alto velume

> 75% dos cursos com
conceitos 4 ou 5 no
EMNADE

e

&) 3

Capacidade de formagdo
técnica

Grandes demandantes
come fornecedor de
conhecimento

Distanciamento entre a
formacd@o ccadémica e a
demanda do mercado

Poucos cursos

Pouco quantitativo
formado

Pouca disponibilidade de
capacitagéo
interdisciplinar

s Disponibilidade ds
cursostécnicos

o 1Muitas faculdades,
grande oferta

o= Boa formagé&o

ok Quantidade de
Cursos

= Perfilinadequado ao
mercado

m Formagdo defasada
m Perdade mdo de

obra para outros
estados

l-

)3
+ {-Eﬂlgsfrqdo profissional —
o= Lab Petrobrds - UFES
m Mesfres e doutores
= Formagdo com foco

em inovagdo [Ndo had)
em todos os niveis

Excelente qualidade

Coletivos criativos
promowem eventos
de conhecimento

Poucas vagas para
atender
especificamente

Auséncia ou
incipiéncia de
formacgdo
empreendedora

Baixo incentivo a
formagdo
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Evolugdo do nimero de empregos

m Quantidade de Empregos em 2012 Quantidade de Empregos em 2017

49.693

20.371

6.523 5922 5885 4.789

Transporte e Logistica TIC Quimico & Materiais Economia Criafiva

Houve refracédio de Houve refragéio de Houve refragdo de Houve refracgéo de

601 empregos no 3.630 empregos no 1.096 empregosno

4.640 empregos no
setor

&1

setor setor setor

Fonte: RAIS/MTE (2017)

6,135
5.230
1.580 1.9%90
- . i - . 47
Transporte e Logktica TiC Quimico & Materiaiz Econormia Criatfiva

4,43% dos formados 12,5% dos formados

foram absorvidos no foram absorvidos no

-5.573 sefor setor

Evolugéio dos Empregos com Sup. Completo (2012-2017)

m Nomero de Farmados (2012-2017) @ 1| (E) |

Fonte: RAIS/MTE (2012; 2017) & MEC/INEP (2012; 2047)

Quantidade de cursos de graduagdo

| TRANSPORTE E LOGISTICA CURSOS | MATRICULADOS | CONCLUINTES ECONOMIA CRIATIVA CURSOS | MATRICULADOS | CONCLUINTES
Enz. Civil 10 £.342 243 |Arquitetura e Urbanismo 7 2.393 245
Eng. de Controle e Automacdo 5 1.052 16 frtes Cénicas 1 34 4
Eng. de Produclo 10 2134 113 fortes Plasticss 1 35 0
— - eE e Jrtes Visusis 2 382 22
Eng. Mecinica ! : inema e Audiovisual 1 148 2
Gest3o Portuaria 1 73 18 Dasizn 2 2632 EE)
Logistica 3 E73 134 Design de Interioras 1 155 17
TOTAL a2 11.959 763 Design de Moda 2 285 )
Design de Produto 2 78 12
TECNOLOGIA DA INOFMACAQ E Cesign Grafico 1 B -
= CURSOS | MATRICULADOS | CONCLUINTES | o= Crafic
COMUNICACAOD Fotografia 1 44 32
Cigncia ds Computacio 4 667 50 [gastroncmis 2 505 120
Eng. Elétrica 11 1533 140 Hogos Digitais 1 77 2
lAnalise e Desenv de Sistemas 3 275 33 domalismo z 282 21
— - 3 v = Marketing 2 222 a3
s . Misics 5 673 20
Estatistica S 72 2 Publicidsdee Propaganda 1 135 28
istzmas da Informagio 11 1163 50 — a5 6176 775
| TOTAL 33 4748 244
[ QUIMICA E NOVOS MATERIAIS CURSOS | MATRICULADOS | CONCLUINTES
Ens. de Materiais 1 23 5
Enz. Metslirgica 2 200 31
Enz. Quimics s FEE] 51
|Quimica 3 234 29
TOTAL 11 1310 116

FoNte: Censo §o Ensing Superior. INER/MEC (2017}

78



Ecossistema de Inovacao da Grande Vitdria

RELATORIO FINAL

Qualidade dos cursos de graduagéo

TRANSPORTE E LOGISTICA TRANSPORTE E LOGISTICA
- . ancei = s ancei
_ AmadeAulisgio _ NemedsiEs Enade | Area de Avaliagia Nome da IES Ernne
nz. de Produciio Cantro Universitario Espirito-santense Fassa 5 ng. Civil entro Universi@ric Catdlico de Vitéris 3
Enr. de Controle e Automacso |Faculdade do Centro Leste 5 E de Produgio entro Universi@rio Catlico de Vitoris 3
ng. Civil B sradas$Eo Pedro 5 [Enz. Mecanica entro Universitrio do Espirito Santo 3
Ene de Producdo instituto Federlde Educacdo, Ciénciae : FEMH Faculdade Brasieira 3
= - [Tecnologia do Espirito Santo ng. Civil Faculdade Capixabads Serra 3
ng. Civil UniversidadeFeder|do ExpiritoSante 5 I zia Em Lozistica F de Estudos Socisisdo Espirito Santo Fl
nz. Civil B Brasileira 4 Ee(nuln;\a Em Logistica Faculdade do Centro Leste 3
nz. de Producio Faculdade Brasileirs 4 nz. de Produgo Faculdade Fitazormsde Guarapari 3
ecnologia Em Losistic Faculdade de Tecnologia Faesa 4 E i IFES 3
[Enz. Civil : do Cantw Leste 4 En; de Controle & AutomacEo [IFES 3
Enr de Producio Faculdade do Centro Lest 4 ng. de Controle e Automag3o |Faculdade Capiabada Serra 2
ng. Mecanica Faculdade do Centro Leste 4 E iz F Nova Milénic 2
i zia Em Logistica B Nove Milznic 4 En; de Contrale & AutomagBo [FaculdadesIntegmdassdo Pedro 2
ng. Mecinica Fsculdades Intez=dass3o Pedro 4 ng. Civil FaculdadesFitagorss Unidade Guarapari 2
R — [nstituto Federal de EducagEo, Cignciae . ng. Mecanica Feculdades itégoras Unisade Gusrapari 2
= [lecnalogia do Espirito Sante En;znharla UniversidadeFeders|do Espirito Sante 2
de Producio Universidade Feders|do Espirim Santo 4 ng. Civil Faculdade Novo Milénio 1
Mecanica Universidads Feders|do Espirito Sante 4 iz F do Centro Leste sC
E iz UniversidadeVila Velha 4 E iz UniversidadeFeders|do Espirito Sante sC
F; Civil Universidadevila velhs 4
nz. de Producdo UniversidadeVils Velhs 4
[Enz. Mecinica UniversidadeVila Velha 4

\ )
Y .

51,3% @ 3 ‘

Fonte: Conceito Enade . INEF/MEC (2017).

Qualidade dos cursos de graduacgdo

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAD
A Conceito
Area de Avaliacs Nome da IES
=2 Enade
\Analize & Desenv. de Sistemas. Faculdsde do Centro Leste 5
Eng. da Ci 2 Universidade Federal do Espirito Santo.
istemas de Informacdo Universidade Vila Velhs
Eng. Elétrica FES
\Enz. Elétrica Universidade Federaldo Espirito Santo.
[Eng. Elétrica UniversidadeVila Velha
Ens. Elétrica F Brasieira 54,2% | @ 3 |
nalise e Desenv. de Sistemas. Centro Universitario Catalico de Vitaria k

Centro Universitirio Espirito-sant= nsa/Faesa
Cantro Universitario Espirito-santanss/Fasss

nalise e Deseny. de Sistemas Centro Universitario Espirit [Faesa
ki de Infarmag3e F do Centro Leste

istemas de Informac 3o IFES.

Ens. Elétrica aculdsde Nove Milznio

Eng. Elétrica Faculdades IntegradasS3o0 Pedro

istemas de Informac 3o Centro Universitirio Catdlico de Witdria

istemas de Informacio Escola de Ensino Superior Faba

de Informacdo Escola Superior Aberta do Brasil

() (TR [ [N (1Y} [¥F) [P [FV) T7) 30 N Y PN 1T P ) T (P (T ()

Enz. Elétrica Faculdade de Cariacics

Enz. Elstrica Faculdsde Novo MilZnio

lanzlise e Desenv.de Sistemas B3

Redes de Computadores. Centro Universitirio Catdlico de Witoria

Enz. Elstrica FaculdadesFitagorss Unidade Guarapari

[Redes de C: - IFES sC

Fonte: Conceito Enade . INEF/MEC [2017).

Qualidade dos cursos de graduagéo

QUIMICO E MATERIAIS
Area de Avaliagiio Neme da [ES C;:;:ggo

ErE Qmﬂca— — Unive—rsidﬁe Fgeral—do Es—gir'rto—SarE T T

Quimica (Bacharelado) Universidade Federal do Espirito Santo 4 37,5% H 2
Quimica [Licenciatura Universidade Federal do Espirito Santo 4

Eng. Quimica Faculdade do Centro Leste 3

Quimica (Licenciatura) Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae Tecnologia do Espirito Sants 3

Eng. Quimica Universidade Federal do Espirito Santo 3

Eng. Quimica Universidade VilaVelha 3

Eng. Quimica Faculdades Pitagoras Unidade Guarapari 1

Fonte: Conceito Enade . INEF/MEC (2017).
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Qualidade dos cursos de graduagdo

Fonte: Conceito Enade . INEF/MEC (2017}

ECONOMIA CRIATIVA

IArquitetura e Urbanismo

a = Conceito
Area de Avaliagio MNome da IES E
Tecnologia Em Marketing Faculdades Integradas Espirito Santenses 5.

Centro Universitario Catélico de Vitdria

|Arquitetura e Urbanismo

Faculdade Brasileira

Publicidade e Propaganda

Faculdade de Comunicacdo Pitagoras Unidade Guarapari

[Tecnologia Em Design Grafico|Faculdade do Centro Leste

Publicidade e Propaganda

Faculdade Estacio de 5a de Vitoria

IArquitetura e Urbanismo

Faculdades Integradass S50 Pedro

Publicidade e Propaganda

Faculdades Integradas S&o Pedro

IArquitetura e Urbanismo

Universidade Federal do Espirito Santo

Publicidade e Propaganda

Universidade Federal do Espirito Santo

lArquitetura e Urbanismo

Universidade VilaVelha

Publicidade e Propaganda

Universidade Vilavelha

Tecnologia Em Gastronomia
g OEiZEm Lhas L

Universidade VilaVelha

L 5655 @3]

[Tecnologia Em Marketing

Faculdade do Centro Leste

Publicidade e Propaganda

Faculdade Novo Milénio

[fecnologia Em Gastronomia

Faculdade Novo Milénio

lArtes Wisuais(Licenciatura)

Universidade Federal do Espirito Santo

Design

Universidade Federal do Espirito Santo

Misica (Licenciatura)

Universidade Federal do Espirito Santo

Miisica (Licenciatura)

Faculdade de Musica do Espirito Santo

Design

Faculdade do Centro Leste

lArtes Visuais(Licenciatura)

Universidade Federal do Espirito Santo

[l (XN (X3 (T 7] [N (RPN [T KSR S o) S F FRR SR N S A O B

Design

Faculdade do Centro Leste

w
[a]

Grau de maturidade: Talentos

T T N S N S BT R

Cursos alinhados és

demandas das
empresas

Evolugdio do nimero

de empregos

Absorgdio de

formados no ensine

superior

Quantidade de
cursos

Qualidade dos
cursos de
graduagéio

& 3 &3
A3 g3
&1 8)1
A | @i
&)1 (&)1 |(E)1 N2
A ®)4
B4 ({4
A 2 el

&

2,4

D03 §)3

Grau de turidade Cendrios

Profissionais em quantidade e qualidade em sintonia com as
demandas das empresas que compdem o tecido empresarial da
regido. Profissionais formados absorvidos pelas empresas.
Crescimento no volume de profissionais qualificados atuando nas
Eempresas.

Boa quantidade e qualidade de cursos alinhados &s demandas das
empresas. Profissionais formados ou atraidos para a regidio,
absorvidos pelas empresas.

Profissionais em quantidade e qualidade insuficiente para atender a
demanda das empresas ou as empresas ndio conseguem absorver
os profissionais formados na regido.

Auséncia de profissionais em quantidode e qualidode para atender
a demanda
das empresas. Ofertas de cursos desalinhados com a demanda.

i Transporte e | \J Me ‘ l' | Quimico e Economia
Logistica / Comunicagdo | /] Materiais Criativa
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Radar da Inovagado

Talentos

Governanga

Cluster

Capital

Politicas
Publicas Ambientese

Empreendedorismo

o D

Indicadores de Andlise:

» Qudlidade dos cursos
de poés-graduacdo

+ Pesquisadores de
referéncia com bolsa
de produtividade na
areq

+ Projetosde P&D com
empresas

+ Volume de P&D (grupos
e linhas de pesquisa)

Indicadores de Anadlise

et I T N B

= 50% dos cursos de
pds-graduagdo com
conceito 5,6 ou, pelo
menaos, Um Curso com
conceito 7

Qualidade dos cursos
de pés-graduacgdo

Pesquisadores de
referéncia com bolsa
de produtividade na
drea

Projetos de P&D com
empresas

Volume de P&D
(grupos e linhas de
pesquisa)

Né&o tem cursos

Néo tem
pesquisadores de
referéncia

N&o tem

Cursos em formagéo
ou com conceito
CAPES até 4

Possui pesquisadores
de referéncia com
conceito 2

Baixo volume

Até 50% dos cursos
com conceito CAPES
56e7

Possui pesquisadores
de referéncia com
conceito 1B, 1C e 1D

Médio volume

Possui pesquisadores
de referéncia com
conceito TA

Alto volume

Néo tem

Baixo volume

Médio volume

Alto volume

Qualidade dos cursos de pés-graduagao

op:rr:::lsi::de Instituigéio Programas de Pés-Graduacdo o;oncelf:)cu pe:F
UFES Eng. Mecéinica 4 4 % 2
Transporte e Logistica UFES Eng. Civil 3 )
IFES Eng. de Controle e Automacdo IR A -0 —
e UFES 5|3‘
LFE 4 4
UFES 5 5
UFES Quimica -5 i —,- -| T ——
uwv 'C_iér]::i_a:fc:[m_a:_éu_h::_a: __________ 4 | 4 |_ ) | H 3 ‘
Quimico e Materiais %% Biotecnologia Vegetal 4 4
IFES Eng. Metalirgica e de Materiais 3
UFES Ciéncias Farmacéuticas 3 S0 N
UFES Eioguimica e Farmacologia 3 | @ :2 ‘
UFES larquitetura e Urbonismo 4
Economia Criativa uww larguitetura e Cidade 3
UFES |Artes 3

Fonte: CAPES (2017}
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Pesquisadores de referéncia com bolsa de produtividade na area

Transporte e Logistica Quimico e Materiais
Institui¢&o Areq 1c | 1D | 2 Instituic&o Area Ic | 1D | 2
UFES Eng. Mecénica 0 0 4 Uy Quimica 0 0 1
UFES Eng. de Produgéo 0 0 2 UFES Biotecnologia [Tecnologias) 0 0 ]
UFES Eng. de Transportes 0 0 2 UFES Quimica 0 Q 4
UFES Eng. Civil 0 0 3 UFES Bictecnologia 0 0 1
Robotica, Mecatrdnica e Manotecnologia e Movos
UFES o 0 1 1 g : { [
Automacdo UFES Materiais ° ° !
TOTAL 0 2 12 UFES Eng. de Materiais e Metais 0 0 1
Uvy Farmdcia 0 Q 1
Tecnologia da Infermagdo e Comunicagdo UFES Farmaceolegia 0 0 1
) UFES Bioguimica 0 )] 1
| nstituic&o Ared 1C 1D 2 IFES Quimica 0 0 1
— — TOTAL 0 0 12
UFES Ciéncia da Computagdo 0 0 4
UFES Eng. E\etn‘co _ 1 1 3 Economia Criativa
recnologia da Informagdo e
= Computacéo ° ° : Instituicéo Area Ic | D | 2
TOTAL 1 1 8 — — =
— — ppem— IUFES Artes 1 o 1
@ 3 [ E 3 | EI 2 | { @ '3 | UFES Arquitetura e Urbanismo 0 o] 2
. TOTAL 1 0 3

Fante: Fomento/CNFg [2017)

Projetos de P&D com empresas

Ared es“’qreglcq Suanfidade m

Transporte e Logistica Vale 2
TIC 9 Arceloriittal; Vale; Petrobras 2
Quimico e Materiais 8 ArceloriMittal; Petrobras 2
Economia Criativa 0 - 1

&2 )2 A2 g

Volume de P&D (grupos e linhas de pesquisa)

““

Transporte e Logistica

TIE 4 32 2
Quimico e Materiais 33 291 4
Economia Criativa 4 57 2

Fonte: CAFES (2017}
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Grau de maturidade: ICTI

cn I R R

Qualidade dos cursos & 2 g2 &3 A3
de pés-graduvacéo

Pesquisadores de @ 3
referéncia com bolsa H 2

c’le produtividade na 3 @ 3
drea

Projetos de P&D com @ 1
empresas 2 A2

Volume de P&D = o =
(grupos e linhas de 2 @ 2 & 3 H3
pesquisa)

)25

Grau de maturidade Cendrios

Grupaos de pesquisa consolidados, cursos de mestrado e doutorado
com qualificagdo = 4 na Capes, com pesquisadores de referéncia

4 na drea. Alto grau de inferagdo com as empresas, com projetos de
pesquisa e desenvohimento resultando em transferéncia de
tecnologia.

3 Grupos de pesquisa qualificados, cursos de mestrado e doutorado
com pesquisadores de referéncia na drea. Boa interacéo com as
20 empresas em projetos de pesquisa e desenvolimento.
'

................ ETTTERT PRrrrs

2 Grupos de pesquisa, cursos de mesirado e doutorado em
formagdo. Algumas iniciativas de interag&o com empresas.

Cursos de mestrado e doutorado inexistentes ou ndo alinhados com
1 as demandas de inovagdo das empresas ou ndo focados em dreas

tecnologicas. Baixa interagdo com as empresas para inovagdo

tecnologica.

£ - 5 = / Y o i : LA ". : .
[ @ ) Transporte e ( ‘J e | ( l' ) Quimico e ‘ ( Economia
m /) Logistica - Comunicacao E /  Matferiais ] R Criativa

Radar da Inovacgdo

Talentos
Governanga cn
Cluster
Indicadores de Andlise:
» Disponibilidade de recursos
Politicas .Dlspon_lb\hdcxde de
Piiblicas Ambientese |noen’r|\{os
Empreendedorismo » Capacidade dasempresas

de captagdo derecursos
+ Capacidade das empresas
de ufilizar incentivos
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Indicadores de Anadlise

Disponibilidade de MNéo existe linhas de 1 linha federalou 1 1 linha federal e 1 Pelo menos 2 linhas
recursos financiamento para linha estadual linha estadual federais e 2 estaduais
inovag&o para inovagdo para
empresas
Disponibilidade de MNéo existe incentivo 1 possibilidade de 2 possibilidades de Pelomenos 1
incentivos incentivo federal ou incentivos: federal possibilidade de
estadual ou municipal  e/ou estadual e/ou incentivo federal; 1
municipal estadual e 1
municipal
Capacidade das Empesas néo Ate 0,2% empresas De 0,20 0,49% = 0,5% empresas
empresas de captaram recursos captaram recursos empresas captaram captaram recursos
captagdio derecursos em fontes de fomento em fontes de fomento recursos em fontesde  em fontes de fomento
nos Oltimos 3 anos nos Ultimos 3 anos fomento nos Glfimes 3 nos Ultimos 3 anos
anos
Capacidade das Empesas ndo utilizam  Até 0,5% empresas De 0.5 a 1% empresas = 1% empresas
empresas de utilizar incentivos fiscais para  utilizam incentivos utilizam incentivos ufilizam incentivos
incentivos ainovagdo fiscais para a fiscais para a fiscais para a
inovagdo por ano inovagdo por ano inovag&o por ano

Disponibilidade de recursos e incentivos fiscais

Federal Estadual
Fontes de recursos:
Fontes de recursos:
+ FINEP Fontes de incentivos
» FINEP/Inovacred Expresso fiscais: > FSA
+ Crédito para Inovacdo . .
»  FINEP/Inovacred . BANDES:
- POLO EMBRAPII * leidoBem * FUNDES
« BNDES * Lei daInformdtica + FUNCITEC
- BNDES Funtec - AP
* BNDES Solugdes Tecnolégicas Fontes de incentivos
= BNDES Finem - Inovacdo fiscais:
* Cartdo BNDES » COMPETE-ES

* Plano Inova Empresa

Capacidade das empresas de capta¢ao de recursos

. BMNDES (N&o-Automdtico) Projetos de Inovag&o FINEP
AreaEstratégica | Total de Empresas Empresas  |Representatividade| Empresas |Representatividade
Beneficiadas (%) Beneficiarias (%)
Transporte & Logistica 3.383 0 0% 0 0.0%
mc 1.412 0 0% & 0.4%
Guimico e Materiais 1.355 1 0.07% 2 0.1%
Economia Criativa 1.833 0 0% 1 0.1%

&1 B2 f2 (Ghs
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Capital - Visdo dos atores

@ ‘

sf= Polo Embrapii no IFES
+ Interesse do setor privado

Tendéncia de aumento da procura porsubmisséo e
editais de fomento

= Erbrapii - Polo ES

+ Programas de PAD de grandes empresas/agéncias

+ Fundos publicos e privados voltados para negdécios
e projetos do setfor, principalmente ligados a
tecnologia

+ Linhas de crédito disponiveis e editais de fomento
também

+

Existem recursos poblicos aplicados [FAMES)

Pouco capital destinado ao segmento

m FProponentessem preparo para a busca e
submiss@o de projetos

™ Auséncio de investidores

m Empresas com perfiltecnoldgico em dreas pouco
relacionadas com economia criativa

Capital - Visdo dos atores

Existéncia de fundos com participacdo do Bandes

Recursos do FCI / MCI, Sinapse, Tecnowa, Funcitec,
Fundes, Primatec, Seed Science, etc.

+ + +

Fundos de investimentos na drea de tecnologia e
negdcios com base cientifica

Pouca capacidade do empreendedor para negocidg
com fundos e investidores

m EHevadao exigéneia dos fundos para aporte
m Poucos projetoinowvadores
m Mentalidade muito tradicional

m Poucorecurso paraapeio nas empresas, o gue faz
elas procurarem mercados fora do estado

Poucos empreendedores capacitados para serem
investidos

f Acessibilidade ao capital: § que pode vir do Petrdleo
R$ 80 milh&es do Funcitec tem grupo para Logistica

= FAPES & outras instifuicoes de fomento consolidadas

4 Criagdo de novos fundos de investimento
(propostas)

Industria de éleo/gas com capacidade financeira

m Burocraciapara acesso ao capital incentivado
= Desconhecimento

m Projetos estruturantes de alto custo

= [Auito concentrado no estado.

m Poucas parcerias

Indicadores de Analise

Disponibilidade de
recursos

Disponibilidade de
incentivos

Capacidade das empresas 15 2 9
de captagdo derecursos &1 gn. S
Capacidade das empresas ;

de utilizar incentivos E ! @ 1 @ ! 'll 2

)23

& 4
&4

&4
J 4
B3
&3

& 3
A3
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RELATORIO FINAL

Estdgio de maturidade da Vertente Capital

Linhas de financiamento e incentivos disponiveis e empresas
4 captam sistematicamente recursos pUblicos e privados para
inovagdo

Linhas de financiamento e incentivos disponivels & um bom wvolume
FATTTY P 3 de empresa capta recursos plblicos e privados de forma

esporddica.

2 Algumas linhas de financiamento e incentivos disponiveis, mas a
captagdo de recursos estarestrita a poucas empresas.

1 Poucaslinhas de financiamento e incentivos disponfiveis. Empresas
ndo captam recursos publicos e privados parainovagdo.

\.\J Te | FJlg \ Quimico e Economia
| Comunicagdo (-} / Materiais Criativa

[ @ Transporte e
B’ | logistica

Radar da Inovagdo

Talentos

Governanga 1Tl
Cluster Indicadores de Andlise:
Capital * Ambientes de Inovacgdo
» Percentualde startups
entre as novas empresas
Politicas criadas nos Ultimos 5
Publicas anos

Ambientese
Empreendedorismo

Indicadores de Andlise

Ambientes e 2
Empreendedorismo

Ambientes de
Inovagdo

Percentual de startups
entre as novas
empresas criadas nos
Ultimos 5 anos

Né&o existem
amblentes

Entre 0% e 5% séo
startups

Baixo volume de
entrada e saida de
empreendimentos
inovadores

Entre 5% e 10% sdo
startups

Médio volume de
enfrada e saida de
empreendimentos
inovadores

Enfre 10% e 20% s@o
startups

Alto volume de
enfrada e saida de
empreendimentos
inovadores

Mais de 20% séo
starfups
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Ambientes de Inovacgdo

( c) Volume de

Empreendimentos (Saida) Total

mbientes de () Existe (b) Volume d
ovacdo Empreendimentos (Enfrada)
Sim  Ndéo Alto Médio Baixo Alto
Pré - Incubadora 1 0 3 2 1 3 2
Incubadora 1 0 2] 2 1 2 2
Aceleradora 1 0 2] 2 1 2 2
Centro de Inovagdo 1 0 3 2 1
Parque Tecnolégico 1 0 3 2 1
6a7 =Cenario4 4 = Cendrio 4

4a5=_Cenario 3
3=Cenario2
D= Cenario 1

3 =Cenario 3
2 = Cenario 2
0= Cendrio 1

Médio

Baixo a+tb+tc

Ambientes - (b) Volume de
de (a) Existe .
- Empreendimentos (Enfrada)
Inovacdo
Sim Nio Alto Médio Baixo
Pré - Incubadora 2
Incubadora a a
Aceleradora q q
Centro de
Inovagio d d
Parque
Tecnoldgico v

6a7 =Cendriod

4a5=Cendrio3
3 = Cendrio 2
0= Cendrio 1

(c) \*:olume de Total | Cendrio
Empreendimentos (Saida)
Alto Médio Baixo at+b+c
2 5 3
3 2
3 2
2 2
0 1
4 = Cendrio 4

3= Cendrio 3
2 = Cenario 2
0= Cendrio 1

Ambientes de Inovacgdo - Visdo dos atores

D

Estado com multimodais
& experéncia

el
s

m MNdo pensarforo da
caixa, sistemicamente e
em beneficio de todos

Ambiente de redes

M Pouco foco nainovagdo

m Atuagdo pulverizada

Telemetria incipiente

mm Frentes isoladas

Muitos habitats surgindo de
todes os lados: Epicentro,
CPID. Nits, Labtar. Nicleo
Camaleao, Fabrica de ideias,
Findeslab

TecVitdria

Fabrica de ideias

&+ 4

Poucos ambientes
adequados para
prototipacdo e validagdo

m Somente a Tecvitdria

m FPouco recurso para sua
sobrevivéncia

M| Movimentos desarticulados

My
&

+ Laboratérios no IFES

+ Incubadoras dentre do IFES

Meowvos ambisntes sendo

criados
+ Espagos de culfura

+ Existéncia de Coworking
e Labs term crescido

m Poucos sxpenéncias
nacionais de sucesso

m Faltam aceleradoras

™ suséncio de ambiente
que conecte os
segmentos de outros
com academia ou
mercado
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% de startups entre as novas empresas criadas nos Ultimos 5 anos

m Numere de Empresas em 2012

3.299 3.383

1.412

1.262

2 13

NUmero de Empresas em 2017

Starfups criadas pelo Sinapse/ES

1.883

1.355

? 8

Transporte & Logistica Tecnclogia da Informagdo e

Comunicagdo

Houve aumento de
150 empresas no setor,
sendo 13 startups, que
representam 8,7% das

novas empresas.

Houve aumento de
84 empresas no setor,
sendo 2 starfups, que
representam 2,4% das

novas empresas.

Quimico e Nowvos Materiais Economia Criativa

Houve aumento de
234 empresas no setor,
sendo 8 startups, que
representam 3,4% das
novas empresas.

Houvereducdo de
131 empresas no setfor,
porém, foram criadas

9 startups.

atores

Existéncia de empresas lideres no Estado
Massa critica
W1 = disruptiva solugdo

Empresas do ramo rodovidario (Competente
fradicdo do ES)

Crescente em mobilidade

= 4+

Fragmentagdo e falta de cooperativismo

+ Cultura de empreendedorismo nas faculdades
+ Comunidades ativas e conectados nacionalmente

Ha disponibilidade para programas para desenvolvimento
de empreendedores

+ Existéncia de bom numero de empresas na drea
+ Forte potencial

Pouca insergdo de pratficas de empreendedorismo nos
curriculos dos centros de formaogdo profissional

Falta de formagdo e empreendedorismo digital

Escolas (IES) Nao preparam o aluno para serem donos & sim
empregados

Pouca pratica de empreendedorismo nos processos de
formagdo profissional

A formagdo ndo atinge as camadas necessdrias

Pouceo conhecimento de gestd@o de negocios

Empreendedorismo- VisGo dos

atores

Algumas empresas farmacéuticas na regidio
(Adlos, Sudestefarma)

Tendéncia de mercado/produtas/materiais
funcionais/ requisitos especificos

Escalabilidade pode ficar comprometida

Pouca ounenhuma estrutura de suporte a
empreendedores nestas linhas

o= Setorem crescimento ascendente
+ Capital nacional e internacional
+ Percepgdo de valor

+ Mercado de nichos/personalizados
+ Varios negécios nascentes

Mentalidade empreendedora & parcialmente
desenvolvida. S&do dgeis e flexiveis.

Falta de afifude empreendedora
Auséncia de formalizagdo

Baixa conexdo entre as partes necessdrias para
formar negocios & empresas
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Grau de maturidade: Ambientes e Empreendedorismo

Ambientes de & 2 =2
Inovagdo @ 2 fUI 2
Percentual de startups

entre as novas % 1 @ 1 B2 :ﬂ‘i 2

empresas criadas nos
Ultimos 5 anos

D)1,5

20 G

Estagio de maturidade da Vertente Ambientes e Empreendedorismo

Grau de maturidade Cendrios

Ambientes de inovagdo consolidados, geragdo e desenvolvimento de
4 empresas de base tecnolégica bem sucedidas . Volume alto de
geragdo de novas startups.

3 Ambientes de inovagdo estruturados e gerando empresas de base
tecnolégica. Volume médic de geragdo de novas startups.
2,0
15 Ambientes de inovagdo em fase de estruturagdo. Baixo volume de
- = P .
............................... 2 geragdo de novas empresas base tecnolégica. Baixo volume de novas
startups.

Ambientes de apoic & geragdio e ao desenvolvimento de
empreendimentos inovadoeres recém-criados ou inexistentes. Baixe

1 velume de empresas de base tecnolégica. Baixe volume de novas
startups.

f @ Transporte e :-" \‘J Te | - Quimico e || @) Economia |
LN /] Logistica = Comunicacgdo /=) ) Materiais Criativa

Radar da Inovagdo

Talentos

Governanga

IcT
Cluster
Capital
Indicadores de Andlise:

. Politicas
= Orgdo PUblico de Inovagdo Piblicas Ambientese
+ Legislagao Empreendedorismo
* Plano Integrado de

Inovagdo
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Indicadores de Andlise

Politicas Publicas

2

Orgéio Piblico de

Inovagdo New izm
Legislagdo Né&o tem
Planc Integrado de N&o tem

Inovagdo

Tem o6rgdo municipal
ou estadual

Leis estaduais ou
municipais néo
regulamentadas

Plano esfratégico de
inovagdo municipal
ou estadual em
estruturagdo

Tem &rgdo municipal ou
estadual atuantes

Leis estaduais ou
municipais
regulamentadas

Plano estratégico de
inovagdo estadual ou
municipal alinhados e
com acompanhamento
de programas e agdes

Tem orgdo municipal
e estadual atuantes

Leis estaduais &
municipais
regulamentadas

Plano estratégico de
inovagdo estadual e
municipal alinhados e
com
acompanhamento
de programas e
agdes

Orgdo Publico de Inovacdo

Orgdios publicos relacionados:

o SEDES (Secretaria de Estado de Desenvolvimento)

o SECTI (Secretaria de Estado de Ciéncia, Inovagdo e Educagdo Profissional

o FAPES (Fundacdo de Amparo & Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo)

o CDV (Companhia de Desenvolvimento, Inovacdo e Turismo de Vitdria)
o SECULT (Secretaria de Estado de Cultura)

o Lab.ges

o Secretaria de Desenvolvimento de Semrra

o Secretaria de Desenvolvimento de Cariacica

Legislacao

*** Leis relacionadas a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo:
o lein®3.763, de 27 de dezembro de 1991 (Lei Municipal)
o Dispdessobre a criagdo do Conselho hMunicipal de Ciéncia e Tecnologia (CMTC)
e o0 Fundo de Apoio & Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Vitéria (Facitec)
Lei 7.871/2009 (Lei Municipal de Vitdria)
o Dispde sobre medidas de incentivos d inovagdo e a pesquisa fecnolégica, ao
desenvolvimento da engenharia e a consolidagdo dos ambientes de inovagéo
nos setores produtivose sociais de Vitdria, no @mbito da organizagdo do Sistema
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, da ampliacdo da Politica
Municipal de Ciéncia e Tecnologia e dda outras providéncias.
Lei Complemeniarn® 642, de 16 de outubro de 2012
o Dispde sobre medidas de incentivos a inovacgdo e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica, em ambientes produtivos e dd outras providéncias.
Lei Complemeniarn® 289, de 25 de junho de 2004
o Cria aSecretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia - SECT e dd outras

providéncias.

Lei Complemeniarn® 290 / revogada pela Lei Complementarn® 490
o Cria a Fundacdo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo e da outras

providéncias.
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Legislagdo

*** |eis de Incentivo:
o Lei complementarn® 160/2017
o Dispde sobre convénio que permite aos Estados e ao Distrito Federal deliberar
sobre aremisséio dos créditos tributdrios, constituidos ou néo, decorrentes das
isengdes, dosincentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais
o Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO)
o AlLei de Diretrizes Orgcamentdrias (LDO) compreende as metas e prioridades da
Administragéo PUblica estadual para o ano seguinte, orienta a elaboragéo da
Lei Orgamentdria Anual, dispde sobre as alteragées nalegislagdo tributdaria e
sstabelece a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.
o Lein°10.550/2016 - Programa Invest-ES
o Instituio Programa de Incentivo ao Investimento no Estado do Espirito Santo -
INVEST-ES e dd& outras providéncias.
o Lein®10.568/2018 - Programa Compele-ES
o Instituiprograma de desenvolvimento e protecdo d economia do Estado do
Espirito Santo, nas condigdes que especifica.

Plano Integrado de Inovac¢do

o Programa de Desenvolvimento Associativo (PDA) é uma iniciativa da Confederagdo Nacional da
Industria (CNI) para aprimorar a atuacdo dos sindicatos e fortalecer seu vinculo com as industrias, as
federacdes estaduais e a CNI.

o Programa de Inovagdo na IndUstria Capixaba - Inovic Findes é um programa que busca transformar a
economiado estado por meio da inovagdo, atendendo demandas reais da inddstrias capixaba,
estimulando o desenvolvimento, a alragto de investimentos e a geragdo de oportunidades no Espirito
Santo.

o O Plano de Desenvolvimento Espirito Santo 2030 é um planejamento de longo prazo para o Estado do
Espirito Santo, com o objetivo de definir prioridades, tracar estratégias, melas e apontar caminhos a
serem percormridos por toda a coletividade - setores publico, privado e sociedade civil -, numa visdo
de futuro com horizonte no ano de 2030.

o A Mobilizagdo Capixaba pela Inovagdo (MCI) € uma agdo conjunta e alinhada de atores locais para
tornar o ecossistema de inovagdo capixaba cada vez mais forte e atua no Espirito Santo desde
agosto de 2018.

Politicas Publicas - Visdo dos atores

sfe Govemc federal e estadual com bandeira forte para o Area deTIC 4 vista como pricridade
infraestrutura
+ Alto crescimento/investimento: Bandes, Pitch Gov,

+ Alinhamento de pricridades VIX. GOV ES e GOV FED Epicentro, Fapes e Sectie Sedes.

+ Sinclizagdo de investimentos dos governos Federal e

Area de TIC estd sempre associada as estratégias plblicas
Estadual + P grasp

de C&T&|
+ Percepgdo de amadurecimento & confinuidace de PP + Existéncia da Lel de C&T. Secretarias & drgdos pensando TIC
+ Pitch Gov e formulando PPs

= Marco regulatério do ES defasado/desatualizado + Linhas e programas tematicos incipientes, com pouca
integragdo desde o talento/ideia até o negdécio
m Politicas de governo e ndo de Estade, embora jé@ tenha
avangado m Linhase programas temdticos insipientes e com pouca
o . . integragéo (encadeamento)
= Campo politico versus efetividade e agdo
. - . - & i &
m Sem capacidade de solugdo dos gargalos/necessaria Desconexdo do governe com os setores para inovagdo
ampliagdo . . - -
pla m Baixo nivel de inovagdo no estado
® Crande caréncia por anos. Fragil

M pecessidade de atualizag@o do marco regulatério
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Politicas Publicas - Visdo dos atores

‘
Identificagdo como um novo setor econdmico

s Embrapi estratégico

s Programas nacionais de setores estratégicos Investimento em capacitagées, aceleragéo e afins

. - - : ) de empreendedores criativos
m Espirito Santo ndo utiliza programas nacionais de

setores estratégicos ES Criativo [programa estadual)
Leis estaodual e municipal de estimulo

Funcultura

P e

Auséncia de Politicas Pdblicas que fortalegam o

setor

m Falta de experiéncias anteriores e dificuldade de
encontrar/entender as redis dificuldades e desafios
dessas ideias
Segmento muito amplo e diverso dificulta

-

atendimento de demandas pelos governos
(interesses diferentes)

Grau de maturidade: Politicas PUblicas

Orguo Piblico de

Inovagdo H 3 @ 3
&3 (83

Legislagdo = ,
A3l @s

Plano Integrado de CFI 1 @ 1

Inovacgdo

Fs as

Grau de maturidade Cendrios

Existe um plano integrado de longo prazo, que € acompanhado
4 porum érgdo publico ou conselho no dmbito estadual & municipal.

Existemn programas € leis que promovem a inovagdo e o aumento

de competitividade das empresas.

Existe um planoc integrado de longo prazo. que € acompanhado
2,3 3 porum érgdo publico ou conselho no estado ou municipio. Bxste

um conjunto de programas & leis, porém carentes de integragdo e
planejamento futuro conjunto.

2 Existem leis &/ou iniciativas pontuais de apoio & inovagdo no setor.

1 Auséncia de programas, planes e leis para promogdo da inovagdo.

| @ Transporte e Te | l' | Quimico e |I @ Economia |
B> | Logistica 'ICDmunlcc(;CIo [T /) Materiais 1\ Criafiva
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Radar da Inovacgdo

Talentos

Governanca
¢ icn

Indicadores de Andlise:

Capital

« Adensamento empresarial (QL)

+ Quantidade de grandes
empresas

+ Bvolugdo dasempresas nos
Ultimos 5 anos

» Organizacdo do Cluster

Politicas
Publicas Ambientes e

Empreendedorismo

Indicadores de Andlise

cwsree | | 2 | o | < |

QL/ES <1 QL/ES >1a1.2 QL/ES > 1,2a 1,5 QL/ES > > 1.5
Adensamento QL/BR < 1 QL/BR > 1a1,2 QL/BR > 1,2a 1,5 QL/BR > > 1,5
Quantidade de .

Até 8 8als 16a26 =25
grandes empresas
Evolucdo das
empresdas nos Retragio 0alt%k 10% a 20% = 20%
Ulfimos 5 anos

Foruns, conselhos e Foruns, conselhos e F_éru_ns_ conse\hose_

Organizacdo do = sindicatos em sindicatos com agdes T EE R [E R

Née tem coletivos e agdes

pontuais & lideranca
média

estruturagdo ou
liderangas fracas

cluster continuadas e lideranga

forte

Adensamento (QL)

Adensamento Empresarial (QL/BR)
EQLRGM/BR ' GQLRGM/ES

1,15

0,89

n

1,01 0,88 0,89 0,89 '

. -

Transporte e Logistica

no
U7

D1

w

Tecnologia da Infomagdo
e Comunicagdo

&2

Quimico e Materais

oo

Economia Criativa
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Quantidade de grandes empresas

Grandes Empresas
71
31
7 7
Transporte e Logistica Tecnologia da Infomagdo e Quimico e Materials Economia Criativa

Comunicagdo

o« €2 ha @

Evolugdo das empresas nos tltimos 5 anos

B NUmero de Empresas em 2012 NUOmero de Empresas em 2017
3.299 3.383
1.883
1.649
- ) i - .
Transporte e Logistica Tecrologia da Infformagé@o & Quimico e Novos Materiais Economia Crativa

Comunicagdo

Houve aumento de
234 empresas no selor

Houvereducdo de
131 empresas no sefor

Houve aumento de Houve aumento de

84 empresas no setor

150 empresas no sefor
(+11,9%)

)3 |

(+2,5%) (+14,2%)

Organizacao do cluster — Transporte e Logistica

* Fetfransportes —Federag&o das Empresas de Transportes
= Coinfrra—Conselho Temdtico de Infraestrutura
= CGIRAN —Conselho Gestor dos Sistemas de Transportes Pdblicos de Passageiros
;o da Regido Metropolitana de Vitéria
Rep{gsegfah « TranscarkS —Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica no
ekeiels Estado do Espirito Santo
+ SEIPES —Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros —ES
» Sindicato da Industric de Reparagdo de Velculos e Acessorios do Estado do
Espirito (SINDIREPAR)

&3

+ Wdarios atores do setor parficipando do movimento pela inovacgéo

Visdio dos - A "
R EEE + Incipiente, mas com iniciativas de mobilidade
2l *  Ainda puxado por empresas de grande porte

+ Desmontado com o fim do FUNDAP - Porto Seco fechado
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Organizagao do cluster - TIC

Representati-
vidade

Visdo dos atores

Sindicato dos Trabalhadoresem Tecnologia da Informagdo e
Processamento de Dados do Estado do Espirito Santo

Sindicato da Indudstria de Informdatica (SINDINFO)

Cdamara Setorial de Tecnologia da Informagdo e da Inddstria de
Software

Sindicato bem articulado

Estamos wvivenciando o momento de formulagdo de clusters
SBC

Organizado

Briga de interesses

Os egos ndo permitem cooperativismo. Os clusters ndo se consolidam. Sempre
acabam e recomegam.

MNdao existe

Falta de networking

Super concentrado na grande Vitéria, porém sem espaco fisico comum

Representati-
vidade

Visdio dos atores

Sindicato da Inddstria de Produtos Quimicos do Espirito Santo (SINDIGUIMICOS)

Sindicato das Empresas de Reciclagem do Estado do Espirito Santo (SINREDICLE-ES)
Sindicate da IndUstria da Borracha e da Recauchutagem de Pneus do Estado do Espirito
santo (SINDIBORES)

Sindicato das Industrias Metalirgicas e de Material Elétrico do Estado do Espirito Santo
[SINDIFER)

sindicato das Inddstrias de Ceréimica do Estado do Espirito Santo [SINDICER)

Sindicato da Indlstria de Papel e Celulose do Estado do Espinto Santo [SINDIPAPEL)
Sindicato da IndUstria de Material Plastico do Estado do Espirito Santo (SINDIPLAST-ES)
Sindicato da Indistria de Rochas Omamentais Cal e Calcdrios do Estado do  EspititoSanto
[SINDIROCHAS)

Sindicato das industrias de vidros do Estado do Espitito Santo (SINDIVIDROS)

Sindicato da IndUstria de Produtes de Cimento do Estade do Espirte Santeo (SINPROCIM)

Polos de cosméticos e plasticos de certo destaque
Polos de certo destaque de tintas e materiais relacionados
Grandes plantas

Baixa interagdo
Muito segmentado
Né&o tem forga no cluster

Representati-
vidade

Viséio dos atores

Conselho Temdatico da Economia Criativa (Conect)

Sindicato das IndUstrias Audiovisual do Estado do Espitito Santo
(SINAES]

Sindicado das Industrias Graficas do Espirito Santo (SIGES)

Sindicato da IndUstria de Joalheria, Bijuteria e Lapidagdo de Gemas
do Estado do Espirito Santo (SINDIJOIAS)

Pessoas interessadas cada vez mais no assunto

Distrito Criativo

Presenca de cluster com potencialem Vitdria (Centro) e cinema
ES Criativo

Pouco espago na academia para o assunto
Tema novo para muitas pessoas
Auséncia de reconhecimento e valorizagdo e apoio a estes clusters
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Grau de maturidade: Cluster

Adensamento &1 A1 B2 @ 2

Quantidade de . !
grandes empresas @ ! =2 N4 w4

Evolugdo das

empresas nos Uitimos JJI 1 & 2 @ 3 B3
5 anos
Organizagdo do 2 J‘i 2

cluster @ 2

£)2.5

Grau de maturidade Cendrios

Setor possul grande representatividade ne cendrio nacional e presenga de
um alte velume de grandes empresas. Houve alta evelugdo no nimero de

4 novas empresas nos Uitimos 5 anos. O cluster é organizado com forte
lideranga que desenvolve e acompanha projetos para o fortalecimento do
conjunto de empresas.

25 Setor possui representatividade no cendrio nacional e presenga de urmn médio
23 Y nnens volume de grandes empresas. Houve média evolugdo no nimero de novas
’ 3 empresas nos Otimos § anos. O cluster & organizade com alguma lideranga

que desenvolve agdes pontuais para o fortalecimento do conjunto de
2,0 ermpresas.

2 Setorrepresentativo no cendrio estadual e presenga de algumas grandes
empresas. Houve baixa evolugdo no ndmere de novas empresas nos Utimos &
anos. A organizagdo do cluster estd em estruturagdo.

1 setor pouco representative no cendrio estadual e presenga de poucas
grandes empresas. Houve retrag@o no ndmero de novas empresas nos Utimos
5 anos. O cluster ndo estd organizado para agdes coletivas.

f @ Transporte e \"J Te | 7 Jlg \ Quimico e || ®) Economia |
MY | Logistica Y Comunicagao [Zf ) Maleriais | Criativa

Radar da Inovagdo

Talentos

Cluster

Capital

Indicadores de Andilise:

Politicas
Piblicas Ambientese . 5
Empreendedorismo » Organizag¢do para

inovacao
* Projetos e monitoramento
de resultados
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Indicadores de Andlise

Formal com liderangas

Organizacdo para  nzo tem ouem Informal com liderangas Remn el Cem EEg s representativas da tripla
~ = & representativas da tripla i -
Inovacdo estruturagéo isoladas hélice hélice. Reconhecida
pelo ecossisterna
Projebs € AcBes pontuais ou Projetos estruturantes,
monitoramento de sem agdes projetos em estruturacéo Projetos estruturantes |nd|c_odores =
resultados menitoramento

Organizag¢do para inovagcdo

» Sistema Findes
»  Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Vitdria (COMDEV)
* NoUcleo de Captagfio de Recursos

Ecossistema - mMobiizagao Capixabapela inovagéo (MCI)

Geral + CDMEC (Centro Capixaba de Desenvolvimento Mecanico)

» IDEIES (Instituto de Desenvolvimento Educacional e Industrial do Espirito Santo)
» FECAJE (Federagdo Capixaba dos Jovens Empreendedores)
+  CINDES (Centro da Industria do Espirito Santo)

Projetos e monitoramento de resultados

Sinapse da Inovagdo
* Programa de Desenvolvimento Associativo
+ Espirito Santfo em Acdo

Ecossistema
Geral
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Governancga- Visdo dos atores

+ Gowvernos sensibilizados + Estamos em um momento de reformulagéo (MCI)

+ Academia + Bem definida para as empresas fradicionals e
informal em relagdo as Startups
o= Movimento como MCI
m |ndefinida
sl SINCADES/ES EMACAO
m Poucointeresse do governo em priorizar
s SINAT
m Atores desconectados
o= Formagdo de comités tematicos
m Perdade recursos, atrasos
+ Mobilizagdo da triplice hélice
Falta de robustez, compartihamento o organizagdo
= Disperséio de esforgos e recursos ™ (egos demais, falta de engajamento e
credibilidade)
= Dispersae ndo colaborativa
Baixa governanga das iniciativas com pouca
interagdo e compartiihamento de recursos

Governanga- Visdo dos atores

Forga dos sindicatos patronais da industria de s Percepcéo de valor
quimicos e plasticos
s Distrito Criativo —SeCult
- P

Auséncla de governanca + ES Criativo [grupo gestor)
+ Coletivos e sindicados
+ Mowvas instdncias criodas [Design por exemplo)
m N&o tratar como drea prioritaria

m Instituigdes formalizadas (sindicatos empresariais)
mais valorizados que coletivos

m Crganizagdes ndo formais
= Dificuldade de didlogo
m CPFwversus CMNPJ [freelancers)

m Areamuito ampla = dificil govemnanca

I T IS T TR

Estrutura para @ 3 ﬁ. 3
Inovagdo EI 3 @ 3
Projetos e 22| (B2

monitoramento de =

resultados @ 2 b 2

2
N
”
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Estagio de maturidade da Vertente Governanca

Grau de maturidade Cendrios

Existe de uma instéincia formal de govermnanga com representantes
do governo, da academia e de empresas que se rednem
sisteraticamente para definir as estratégias de fortalecimento do
ecossisterna de inovagdio e faverecer ainteragdo entre os atores.
Esta governanga & reconhecida pela sociedade e existe uma
metodelogia de monitoramenteo de resultadoes de projetos
estruturantes e da evolugio do ecossistema.
Existe de uma insténcia formal de governanga com representantes
2,5 do governo, da academia e de empresas que se relinem
premesses sistematicamente para definir as estratégias de fortalecimento do
ecossisterna de inovagdo e favorecer ainteragdo entre os atores.
Possui projetos estruturantes em desenvelvimento.

2 Existe um movimento informal para discusséo de agdes parac
ecossisterna. Algumas agdes pontuais que carecem de integragdo.

1 Inexisténcia de articulagdo entre os atores do ecossistema.

( % Transporte & | ( Te \‘ |"' Il§ \ auimico e ‘ |f"4 @ Economia |
\ Y | Logistica R Comunicagdo | \ /) / Materiais IR Criativa ]

Governanga 3.0 @ Transporte e Logistica ‘

[ ".Tecnologladc Informagdo ‘

e Comunicagao

Ei Quimico e Materiais ‘

Capital N
| @ ‘\‘l Economia Criativa ’

Cluster

Politicas
Publicas Ambientes e
Empreendedorismo
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